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ARRETE N° 2015/SGAR/ 5>

JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA portant agrément pour Pactivité de séjour
GOHESION SOGIALE D' AUVERGNE "Vacances adaptées organisées”

VU

VU
VU
VU

VU

VU

Le Préfet de la région Auvergne,
Préfet du Puy-de-Déme
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre Nationa! du Mérite

Ie code de l'action sociale et des familles, notamment son article L. 114 ;

Ie code du tourisme, notamment ses articles L. 211-1, L. 211-2, et L412 2, ainsi que
les articles R412-8 et suivants ;

la foi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

le décret n° 2015-267 du 10 mars 2015 relatif & Fagrément « vacances adaptees
organisées » ;

farrété n° 2015/SGAR/45 en date du 30 mars 2015 accordant pour une durée de
trois ans 'agrément « vacances adaptées organisées » & l'association ACCRO'NAT ;

le dossier de demande de renouvellement d'agrément « vacances adaptees
organisées » présenté par l'association Accro'nat le 2 mars 2015 ;

Sur proposition du Directeur régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale
d’Auvergne ;

ARRETE :

Article 1%": L'agrément « vacances adaptées organisées » prévu par le décret n°
2015-267 du 10 mars 2015 est accordé pour une durée de cinq ans a compter du 12 mai
2015 a:

L'association ACCRO'NAT- 22 Avenue de la Marne - 43200 YSSINGEAUX.

Article 2 : L'arrété n° 2015/SGAR/45 en date du 30 mars 2015 est abrogé.
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Article 3 : L'association ACCRO'NAT informera de [organisation de chaque séjour, deux
mois avant celui-ci, la Direction départementale de la Cohésion sociale ou la Direction
départementale de la Cohésion sociale et de la Protection des populations du département
dans lequel il se déroulera, dans les conditions prévues & larticle R 412-14 du code de
tourisme. '

Article 4: Pendant la durée de validitt de cet agrément, I'association ACCRO'NAT
transmetira au Préfet de la région Auvergne, chague année, le programme de ses activités
pour I'année suivante en précisant le nombre et les lieux de séjours de vacances envisages,
ainsi que le nombre de personnes accueillies par s€jour. :

Article 5: L'agrément pourra &tre retiré ou suspendu dans les conditions prévues par
f'article R 417 du Code du Tourisme. o

Article 6 : Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et 421-5 du code de justice
administrative, le présent arrété peut &tre contesté dans un délai de deux mois a compter de
sa publication au recueil des actes administratifs devant le tribunal administratif de Clermont-
Ferrand. _

Article 7 : Le Secrétaire général pour les affaires régionales et le Directeur régional de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et notifié & 'Association.

' ‘ 24 AVR. 201

A Clermont-Ferrand, le

Le Préfet de la région Auvergne,

Pour le Préfet de la R{-ﬁbﬁ‘;ﬁrﬁi‘iﬁtg’i’\l\ﬁ"' pat
lo Sersdmire Giudest womr g A{fiﬁ' =

A
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REFUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE

SECRETARIAT GENERAL  ARRETE N° 2015/SGAR/ 5 {4
POUR LES AFFAIRES REGIONALES modifiant la composition
de la Commission Académique de Concertation
ABloom.concerlztion2015 de I'Enseignement Privé

Le Préfet de la région Auvergne
Préfet du Puy-de-Ddme
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n° 59-1557 du 31 décembre 1959 modifiée sur les rapports entre PEtat et les
établissements d’enseignement prive ;

VU l'ordonnance n°2000-549 du 15 juin 2000 relative A la partie légisiative du Code de
PEducation — titre IV — Chapitre 1l — Section 3, article 442-11 ;

VU le décret n° 2004.374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et & I'action des services de 'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 85-1204 du 13 novembre 1985 modifié, relatif aux commissions de
concertation ;

VU la circulaire du 9 décembre 1985 du Ministére de I'Education Nationale ;

VU la circulaire du 13 juillet 1990 du Ministére de Education Nationale, de la Jeunesse et
des Sports ;

VU Parrété n° 2014/SGAR/M02 du 29 septembre 2014 fixant la composition de la
commission Académique de Concertation ;
VU les désignations effectuées par le Recteur d'Académie, les collectivités territoriales et

organismes concernés ;

Sur proposition du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales :
Article 1 — La composition de la commission de concertation de I'enseignement privé dans
l'académie de Clermont-Ferrand est madifiée ainsi qu’il suit :

Au titre des représentants des collectivités terriforiales :
- Monsieur Bernard DELCROS, titulaire.

18, boulevard Desalx —~ 63033 CLERMONT-FERRAND cedex 01 —Tél: 04.73.98.63.63 - Télécopieur : 04.73.98.61.03
Internet : hiip:/iienvw.auvergne pref.gouv.fr — Gourriel : sgar@auvergne.pref.gouv.fr




- Madame Dominique BEAUDREY, suppléante, en remplacement de Monsieur Louis-Jacques
LIANDER.

Article 2 — Le reste sans changement. La composition de la commission de concertation de
I'enseignement privé est jointe en annexe.

Article 3 — Monsieur le Secrétaire Général pour les affaires régionales et Madame le
Recteur d’académie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la préfecture de Région.

Fait & Clermont-Ferrand, 29 4VR, 2088

Pour le Préfet de la région Auvergne,
et par délégation,
le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales,

Pour lo Préfet

Ladiointe au _xeétalre Géndral pourYos Afalres Régionales

Frécérique GOMEZ




ANNEXE

— Président : M. le Préfet de la région Auvergne

Titulaires || Suppléants

I- Au titre des personnes désignées par I’Etat

Mme le Recteur de I’académie de Clermont-Ferrand

A - Représentants des services des services académiques

Michel GUILLON Christine FAUCHON

Secrétaire Général Chef de division DEP
Anne-Marie MAIRE Jean-Williams SEMERARO
DASEN du Puy-de-Dome Directeur Académique de la Haute-Loire
Francis MICHARD Frangoise BARACHET
Délégué Académique DAFPIC 1A IPR
Gérard POUX Didier GAUTEREAU
Chef du Selwce SAIO Directeur de la DIPOS
B - Personnalités qualifiées dans le domaine économique, social, éducatif ou culturel
Michel AMREIN Christian FELICITE
IPR honoraire Délégué Académique DAFPIC
Bernard DECORPS vacant
Proviseur honoraire
Bernard TIPLE Laurence GAUDY

CODSGIHGI de I Enselgnement Technologique AGEPEOS PME
L - Au titre des représentants ités ter rltorlales

 A- Conseillers regmnaux

Bernadette RONDEPIERRE Marie-Thérése SIKORA

Conseillére Régionale Conseillére Régionale
Dominique BRU Marie-Claude LEGUILLON
Conseillére Régionale Conseillére Régionale
Jean-Marc MIGUET Frédéric BONNICHON
Conseiller Régional Conseiller Régional
- B - Conscillers Départementaux
Madeleine DUBOIS Robert FLAURAUD
Conseillére Départementale d'YSSINGEAUX Conseiller Départemental de fa Chaise Dieu
Bernard DELCROS Dominique BEAUDREY
Conseiller Départemental Cantal Conseillére Départementale du Cantal
Pierrette DAFFIX RAY Bernard POZZOLIL
Conseillere Départementale Montaigut en Comraille Conseiller Départemental de Montlugon Ouest
C- Maires
Jacques KLEM Pierre OUBE
Maire de Chaussenac (Cantal) Maire de Brofit-Vernet (Allier)
Jean-Marc MORVAN Tony BERNARD
Maire d’Orcines (Puy-de-Dome) Maire de Chételdon (Puy-de-Dome)
Jean PRORIOL Gilles DELABRE
Mane de Beauzac (Haute -Loire) Maire de B1 ives- Chalensac {Haute- Lone)

1I1- Au titre des représentants des’

A - Chefs d’étabhssementS p1 ivés

1- Premier degré

Ginette MAUPERTUIS || Claire HENRY




| I Directrice Ecole Notle Dame Montlugon

Directrice Ecole Notre Dame Cusset

2-Second degré

Philippe SUEUR - Chef d'établissement
Collége Saint-Joseph - Pont du Chéteau

Jean-Luc VACHELARD Chef d'etabhssement
Lycée Saint-Julien Brioude

Christine LORIDANT - Chef d'établissement

Sonia CORRIGER-BOMPARD — Chef d'établissement
Collége Sainte- -Agnes - V01v1c

Collége Sainte-Anne — Orcines

B- - Représentants des enselgnants .

- 1- Premier degré

Martine LANTUEJOUL
Enseignante Institution Saint-Alyre Clermont-Fd

Virginie TARDIF
Enscignante Ecole Sainte-Thérése Les Cordeliers
- Clermont-Fd

~2- Second degré

Jean-Marie GENOUD

Sylvain HERBEZ
Enseignant Collége Monanges Clermont-Fd Enseignant Collége/lycée Sainte-Marie - Riom
Frangois ZILLL Laurent ALMA

Enseignant & I’institution Saint-Alyre Clermont-Fd

Enseignant 4 I’institution Saint-Alyre Clermont-Fd

C- Parents d’¢éléves

Pascal REMOND Laurent CAPPY
Parent d'éléves Parent d'éléves
Frangois TAZZIOLI Anne HABAY
Parent d'éléves Parent d’éléves
Vanessa BIECHE Muriel JOLY

Parent d'él&ves

Parent d’éléves




Likertd « Egalité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENGE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE LUEMPLOI

ARRETE n° 2015 - 55
fixant le montant et les conditions de I'aide de I’Etat pour le contrat unigue d’insertion-contrat
d’accompagnement dans I'emploi (CAE) et le contrat unique d’insertion-contrat initiative emploi (CIE)

Le Préfet de la région Auvergne
Préfet du Puy-de-Ddme
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d'insertion ; ‘
Vu les articles L. 5134-19-1, L 5134-20 et L 5134-65 du code du travail

Vu le déeret n° 2009-215 du 23 février 2009 relatif & la conclusion, pour le compte de I'Etat, des conventions se rapportant
4 certains contrals aidés :

Vu le décret n° 2009-390 du 7 avril 2009 relatif aux modalités de mise en ceuvre des périodes dimmersion en cours de
contrats aidés du secteur non marchand ou de conlrats a durée déterminée d'insertion

VU le décret n° 2008-1442 du 25 novembre 2009 instituant un contrat unique d'insertion
Viu le décret n® 2014 du 13 novembre 2014 relatif aux périodes de mise en siluation en mitieu professionnel
VU la circulaire DGEFP n® 2009-42 du 5 novembre 2009 relative a I'entrée en vigueur du contrat unique d'insertion

Vu la circulaire DGEFP n° 2015-02 du 29 janvier 2015 relative & la programmation des contrats uniques d'insertion et
emplois d’avenir au premier semestre 2015

Vu la circulaire Education nationale en date du 10 juin 2014 relalive aux emplois aidés et a4 la programmation pour lannée
scolaire 2014 — 2015 des moyens alloués a I'éducation nationale

Vu Ta circulaire interministérielle N° CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative & la mise en osuvre des mesures en faveur des
quartiers prioritaires de la politique de ia ville dans le champ du développement de l'activité économique et de Femploi

Sur proposition du Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

ARRETE




ARTICLE 1 :

Le montant et la durée de Faide de 'Etat pour tes contrats d'accompagnement dans emploi (CAE) definie aux
arlicles L 5134-30 et suivants du code du travail sont daterminés comme suit

Mesure

Public bénéficiaire

Taux de prise
en charge par
I'Etat

Piafond
hebdomadaire de
Iaide

Durée de I'aide de
I'Etat

mepoO:» -—CO

- Personnes demandeurs d'emplol de longue durée inscrites &
Pole Emplol pendant 12 mols sur les 18 derniers mois ;

Personnes sous main de justice ;

Bénéficiaires de minima sociaux (AAH, ASS, ATA) ;

Jeunes demandeurs d'emploi rencontrant des difficultés
d'accas au marché du travail (jeunes non ou peu qualifiés,
jeunes en CIVIS de niveau V ou sans dipldme notamment).
Les jeunes agés de 16 & 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les
jeunes reconnus travailleurs handlcapés, éligibles aux Emplois
d'avenir, sont subsidiairement éligibles aux dispositions du
présent arrété ,

Personnes rencontrant des difficultés pariiculigres d'emploi et
ne figurant pas parmi les publics bénéficiaires de l'arélé, par
dérogation accordée par les agences de Péle emploi et dans
la limite de 10 % de l'enveloppe unigue régionale notifiée au
titre de 'annda 2015 ;

60 % du SMIC

Aide possible
ontre 20 ot 26
heures
hehdomadaires

De 6 mois a4 12 mois

rencuvelable dans la

limite de 24 mois en
fonction du bilan de la
demande d'aide initiale.

Personnes recrutées en qualité d’adjoints de sécurité (selon
convention avec le ministére de l'intérieur) ;

70 % du SMIC

Aide plafonnée a
35 haures
hebdomadaires

24 mols

Personnes recrutées par les établissements publics locaux
d'enselgnement et les OGEC en vue de I'accompagnement
des élaves handicapés et de I'appui administratif et éducatif
aux directeurs d'écolas (selon les modalités prévues par
circulaire du ministére en charge de I'éducation nationale) ;

70 % du SMIC

Aide plafonnée &
20 heures
hebdomadaires

De 9 4 24 mois,
renouvelable dans la
limite de 24 mois en

fonction du bilan de la
demande d'aide initiale

Bénéficiaires du RSA Socle {les bénéficiaires du ASA Socle
faisant I'objet de cofinancement des Consells généraux dans
la cadre de conventions annuelles d'objectifs et de moyens
relévent des dispositions de Farticle 4 du présent arrété) ;

Demandeurs d'emplols bénéficiant de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés ou reconnus travailleurs handicapés
par la CDAPH ;

Demandeurs d'emploi de plus de 50 ans ;

Demandeurs d'emploi de trés longue durée inscrits 4 Pdle
emploi depuis 18 mois dans les 24 demniers mois ;

Jeunes demandsurs d'smplol rencontrant des difficultés
d'accés au marché du travail et résidant dans les quarliers
prioritaires de la politique de la ville (jeunes non ou peu
qualifiés, jeunesa en CIVIS de niveau V ou sans diplome
notamment). .

jeunes Inscrits dans un parcours relevant de la garantie jeune,
Les jeunes 4gés de 16 & 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les
jeunes reconnus travailleurs handicapés, éligibles aux Emplois
d’avenir, sont subsidiairement éligibles aux dispositions du
présent airété ;

Employeurs recrutant en contrat & durée indéterminée ;

Employeurs mettant en csuvre les actions particuliéres
suivantes permettant un meillsur retour & 'emploi :

- parcours gualifiants, notamment avec une période de
professionnalisation ;

- parcours professionnalisant, notamment par le recours
aux compétences clés ;

- réalisation de périodes dimmersion en entreprise visant
le développement de compétences transférables au
secteur marchand ;

et s'engageant a réallser un point d'élape au 9éme mois, et
trois mois avant la fin de I'aide versée par Etat avec le
prescripteur ;

70 % du SMIC

Aide possible
entre 20 et 26
heures
hebdomadaires

De 6 mois & 12 mois

ranguvelable dans la

{imite de 24 mois en
fonction du bilan de la
demande d'aide Initiale.




- Employsurs retenus par la Direccte au titre de
I'expérimentalion « contrats aidés — structures apprenantes »
(ex « contrats aidants ») conformément & la circulaire DGEFP
du 31 mars 2014 et du cahier des charges DGEFP du 12
nevembre 2014,

Cette expérimentation s'inscrit dans un objectif d'amélioration
qualitative des contrals aldés : elle se concentre sur le
repérage et la sélection a priorl d'environnements de travail de
quallté, qui permettront au salarié d'acquérir une expérience
valorisable et {ransférable.

L:employeur doit préalablement signer une charle De 12 mois & 18 mois
d'engagement avec la Direccte dans laguelle il s'engage Aide plafonnée & | renouvelable dans la

notamment a: . 95 % du SMIC 35 heures limite de 24 mois en

- désigner un tuteur ; . . .
P s, hebdomadaires | fonction du bilands la
- donner la priorité aux salariés recrutés en CAE dans le demande d'aide initiale

cadre des dispositifs de formation professionnelle,
notamment périodes et contrats de professionnalisation ;
- et & donner & ces salariés l'autorisation de suivre sur leur
temps de travail les actions de formation el
d'accompagnement prévues dans le cadre de son projet
professionnel, y compris des actions d’immersion hors
structure d'accueil.
Les paramaires de prise en charge applicables au fitre de
I'expdrimentation sont garantis jusqu'au 31 décembre 2016,
dans la limite d'un contingent régional de 60 CUI CAE, et sous
réserve des crédits inserits en lot de finances.

Le CUI-CAE est un contrat de travail de droit privé & durée indéterminée ou a durée déterminde. Lorsqu'il est conclu
pour une durée déterminde, il ne peut &tre inférisur & 6 mois.
ARTICLE 2 :

Le montant et la durée de Paide de 'Etat pour les contrats initiative emploi (CIE) définie aux articles L 5134-65
ol suivants du code du travail sont déterminés comme suit :

. . Taux de prise Piafond —-

Mesure Public bénéficiaire en charge par| hebdomadaire de Durée c'!e Paide de
» 1ot I’'Etat

I’Etat I'aide

- Bénéficiaires de minima soclaux (AAH, ASS, ATA) ;

- Damandeurs d’emplot de longue durée inscrits & Pole Emplot
pendant 12 mois sur les 18 derniers mais ;

- Jaunes demandeurs d'emploi rencontrant des difficultés
d'accés au march# du travail {jeunes non ou peu qualifiés,
jeunes en CIVIS de niveau V ou sans dipléme notamment). De 8 & 12 mois
Les jeunes 4gés de 16 & 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les ) renouvelable dans fa
jeunes reconnus travailleurs handicapés, éligibles aux 30°9% du SMIC 30 heures limits de 24 mols en
Emplois d'avenir, sont subsidiairement éligibles aux “ hebdomadaire fonciion du bilan de la

dispositions du présent arréts ; demande d'aide initiale

- des personnes sous main de juslice ;

- Personnes rencontrant des difficultés particuligres d'emplo
et ne figurant pas parmi les publics bénéficiaires de l'arvéts,
par dérogation accordée par les agences de Pdle emploi el
dans fa limite de 10 % de l'enveloppe unique régionale
notifide au titre de I'année 2015 ;

- Bénélficiaires du RSA socle (les bénéficiaires du RSA Socle
faisant 'objel de cofinancermnent des Conseils généraux dans
ls cadre de conventions annuelles d'objectifs et de moyens De 9 & 12 mols
relévent des dispositions de l'article 4 du présent arrété) ; renouvelable dans Ja

limite de 24 mois en
fongstion du bilan de la
demandes d'alde initiale

m—-Q0Q .« =C0

30 heures

85 % du SMIC hebdomadaire

- Demandeurs d'emploi bénéficiant de I'cbligation d'emplol
des travailleurs handicapés ou reconnus travailleurs
handicapés par [a CDAPH ;

- Demandeurs d'emplol 4gés de 50 ans et plus ;




- Jaunes de meins de 30 ans en difficulté d'insertion et qui
présentent au moins une des caractéristiques suivantes :
résident des quartiers prioritaires de la politique de la

ville ;

- bénéficiaire du RSA ;

- demandeur d'emploi de longue durée ; De 94 12 mols

- demandeurs d'emploi bénéficlant de Fobligation 30 heures renouvelable dans la
d'emploi des travallleurs handicapés ou reconnus 45 % du SMIC habdomadaire limite de 24 mois en
travailleurs handicapés par ta CDAPH ; fonction du bitan de la

- avoir été suivis dans le cadre d’un dispositif 2e chance ) demande d'aide initiale

(garantie jeunes, écoles de la deuxidme chance,
Elablissemant Public d'Insertion de ta Défense,
formation 26 chance...) ;

avolr bénéficié d’'un emploi d'avenir dans e secteur nen
marchand.

Le CUI-CIE est un contrat de travail de droit privé & durée indéterminée ou & durée déterminée. Lorsqu'll est conclu
pour une durée déterminée, il ne peut &tre inférieur & 9 mois.

ARTICLE 3 :
L'aide de I'Etat peut &tre renouvelée par avenant dans la fimite de la durée totale de 24 mois.

L’aide de I'Etat peut étre renouvelée par avenant dans la limite de 60 mois pour les cas prévus a l'article
L5134-23-1 du code du travail s'il s'agit d'un CUI' CAE et a Particle Article L5134-67-1 du code du travail s'il
s'agit d'un CUI CIE :

- soit lorsque ce renouvellement concerne un salarié 4gé de cinquante ans et plus bénéficiaire du
revenu de solidarité active, de I'allocation de solidarité spécifique, de l'allocation temporaire d'attente
ou de 'allocation aux adultes handicapés ou une personne reconnue travailleur handicapé ;

- soit pour permetire d'achever une aclion de formation professionnelle en cours de réalisation et
définie dans ia convention initiale. La durée de celtg prolongation ne peut alors excéder le terme de
I'action concernée.

Les renouvellements des confrats uniques d'insertion sont subordonnés & une évaluation des aclions
réalisées au cours du contrat en vue de favoriser l'insertion durable du salarié.

ARTICLE 4 :

Pour les bénéficiaires du RSA Socle faisant I'objet d’un cofinancement, le taux de prise en charge ainsi que
los durées hebdomadaires sont fixés dans les conventions annuelles d’objectifs et de moyens signées avec
les Conseils généraux

Pour les contrats du secteur non marchand {CAE), ces convenlions pourront notamment prévoir une
majoration du taux d’aide jusqu'a 90% et des durées hebdomadaires comprises entre 20 et 26 heures.

Pour les contrats du secteur marchand (CIE), les conventions visées aux alinéas précédents pourront

notamment prévoir une majoration du taux d'aide jusqu'a 47%, une durée hebdomadaire de 33 heures et
une durée de l'aide sur 10 mois.

ARTICLE 5 ;

Le présent arrété est applicable aux nouvelles conventions et aux renouvellements conclus & compter de sa
date de parution au recueil des acles administralif et jusqu'a parution d'un nouvel arrété préfectoral.

ARTICLE 6 ;

L'arrdté n® 2015 - 18 du 9 février 2015 est abrogé.




ARTICLE 7 :

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi, la
Directrice régionale de Péle Emploi et le Délégué régional de 'Agence de Services el de Paiement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publie au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Auvergne et des préfectures de département.

30 AVR. 2015

Fait & Clermont-Ferrand, le

LE PREFET DE LA REGICN AUVERGNE

Michel FUZEAU
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REPUBLIQUE FRANGAISE

ARRETE RECTORAL DU 28 AVRIL 2015 MODIFIANT L’ARRETE
RECTORAL DU 04 OCTOBRE 2012 PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE AU SECRETAIRE GENERAL DE L'’ACADEMIE DE
CLERMONT-FERRAND ET AUX ADJOINTS
AU SECRETAIRE GENERAL

VU le Code de I'Education, notamment les articles D 222-20, D 222-35 et
R 222-19;

VU le décret 85-899 du 21 aolt 1985 modifié, portant déconcentration de
certaines opérations de gestion du personnel relevant du ministére de
{'Education nationale ;

VU le décret 86-970 du 19 aoQt 1986 modifié portant dispositions
statutaires applicables & I'emploi de secrétaire général d'académie ;-

VU l'arrété en date du 16 avril 2015 portant nomination, détachement
et classement de Monsieur Benoit VERSCHAEVE dans l'emploi de
Secrétaire Général de l'académie de Clermont-Ferrand pour une
premiére période de 4 ans, du 1°" mai 2015 au 30 avril 2019 ;

VU Tl'arrété ministériel, en date du 07 aol(t 2012, nommant Madame
Béatrice CLEMENT adjointe au Secrétaire Général de l'académie de
C|grmont-Ferrand pour une premiére période de 5 ans, du 1% septembre
2012 au 31 aofit 2017 ; ' '

VU f'arrété ministériel, en date du 23 mars 2012, portant renouveliement
de détachement de Madame Isabelle CHAZAL dans 1'emploi
d’'administrateur de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et
de la recherche (AENESR), directeur des ressources humaines du
rectorat de Yacadémie de Clermont-Ferrand, pour une deuxiéme et
derniére période de 5 ans, du 15 juin 2012 au 14 juin 2017 ;

VU larrété ministériel, en date du 28 septembre 2012, modifiant Farrété
en date du 23 mars 2012 portant détachement de Madame CHAZAL
dans I'emploi d'administrateur de 'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche, adjoint au Secrétaire Général de
I'dcadémie de Clermont-Ferrand ; : :

VU Tlarrété rectoral du 27 avrit 2015 portant nomination de Monsieur
GAUTERERAU dans Yemploi d'administrateur de 'éducation nationale, de
'enseignement supérieur et de la recherche, adjoint au Secrétaire
Général de 'académie de Clermont-Ferrand ;




VU le décret du 1% mars 2012 portant nomination de Madame Marie-
Daniéle CAMPION en qualité de Recteur de I'Académie de CLERMONT-
FERRAND ; '

VU P'arrété rectoral du 04 octobre 2012 portant délégation de signature au
Secrétaire Général de lAcadémie de CLERMONT-FERRAND sl aux

Adjoints au Secrétaire Général (n°2012-DEL-SG-ASG-01).

Article 1°:

Les dispositions de article 1°° de 'arrété rectoral du 04 octobre 2012

(2012.DEL-SG-ASG-01) sont modifiées comme suiit :

- « Délégation de signature est donnée a Monsieur Benoit
VERSCHAEVE, Secrétaire Général de IF'académie de Clermont-
Ferrand, a I'effet de signer toutes mesures dans le cadre de ses
attributions et compétences. »

Article 2 .

La premiére phrase de l'article 2 de Parrété rectoral du 04 octobre
2012 (2012-DEL-SG-ASG-01) est modifiée comme suit :

_«En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Benoit
VERSCHAEVE, la méme délégation de signature estdonnéea:»

l'e reste des dispositions contenues dans Particle 2 de Varrété
rectoral du 04 octobre 2012 (2012-DEL-SG-ASG-01) est in'changé.

Article 3

Suite aux modifications apportées par les articles 1% ot 2 du présent
arrdté, la nouvelle rédaction de I'arrété rectoral du 04 octobre 2012 (2012-
Dli:_L-SG-ASG-O1) est la suivante :

Article 1°:

‘ Délégation de signature est donnée & Monsieur  Benoit
VERSCHAEVE, Secrétaire Général de Facadémie de Clermont-Ferrand, &
l'effot de signer toutes mesures dans le ‘tadre de ses attributions et
compétences.

Article 2 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Benoit
VgRSCHAEVE, Ja méme délégation de signature est donnée a:
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- Madame Béatrice CL.';'MENT, adjointe au Secrétaire
gié_nérai, Directrice des Finances et des Affaires Générales ;

- Madame Isabelle CHAZAL, adjointe au Secrétaire général,
Directrice des Ressources Humaines ;

. Monsieur Didier GAUTEREAU, adjoint au Secrétaire
général, Directeur de fa Prospective et de 'Organisation Scolaire.

Article 4 :

Le Secrétaire générai de I'académie est chargé de I'éxécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
dela Région Auvergne.

5 Clermont-Ferrand, fe 28 avril 2015
Le Recteur de l'académie,
signé
Marie-Daniéle CAMPION
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ARRETE RECTORAL DU 27 AVRIL 2015 PORTANT NOMINATION DANS
L'EMPLOI D'ADMINISTRATEUR DE L'EDUCATION NATIONALE, DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE, ADJOINT AU
SECRETAIRE GENERAL DE L'ACADEMIE DE CLERMONT-FERRAND

VU le Code de V'Education ;

VU la fol n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ensemble la loi n°83-16 du 11 janvier 1984 modifiee portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de FEtat ;

VU le décret, modifié, n°83-1033 du 3 décembre 1983 portant statuts particuliers
des corps de Fadministration scolaire et universitaire et fixant les dispositions
applicables 4 l'emploi d'administrateur de I'éducation nationale, de l'enseignement
supérieur et de la recherche ;

VU le décret n° 85-886 du 16 septembre’ 1985 relatif au régime particufier de
certaines positions des fonctionnaires de IEtat, a la mise a disposition, &
Iintégration et & la cessation définitive de fonctions, notamment son articte 14 §1;

VU le décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires
applicables aux ingénieurs et aux personnels technigues et administratifs de
recherche et de formation du ministére chargé de l'enseignement supérieur ;

VU le décret n® 2008-1517 du 30 décembre 2008 fixant I'échelonnement indiciaire
dpplicable & femploi d'administrateur de I'éducation nationale, de 'enseignement
supérieur et de la recherche ; .

VU larrté ministériel du 28 avril 2009 (extrait} portant nomination et
détachement de Monsieur Didier GAUTEREAU dans 'emploi d'administrateur de
I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche jusqu'au
31 aolit 2013 ;

VUl Parrété ministériel du 20 mars 2013 portant renouvellement de Monsieur

Didier GAUTEREAU dans I'emploi d'administrateur de I'Education Nationale, de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (AENESR), Directeur de la
prospective et de I'organisation scolaire du rectorat de l'académie de Clermont-
Ferrand, pour une deuxiéme et dernigre période de cing ans, du 1% septembre

2013 au 31 ao(t 2018 ;

SUR proposilion du Secrétaire Général de lacadémie de CLERMONT-
FERRAND.




ARRETE

Article 1 :

Mdnsieur Didier GAUTEREAU, administrateur de ['éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche, est nommé adjoint au Secrétaire
Général de l'académie de CLERMONT-FERRAND, Directeur de la prospective et
de l'organisation scolaire, jusqu'au 31 aoGt 2018.

Afticle 2:

Le Secrétaire général de 'Académie est chargé de I'exécution du présent arrété

qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région
Auvergne.

Fait 8 CLERMONT-FERRAND,
Le 27 avril 2015

Le Recteur d'Académie,

signé

Marie-Daniéle CAMPION




