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ARRETE N° 2014-7

fixant la composition du conseil d’administration
du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Jean Perrin
(Puy- De- Déme)

Le directeur général de ’agence régionale de santé d’ Auvergne,

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L6162-7, L6162-8 et D6162-2,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret du Président de la République en conseil des ministres en date du 31 mars 2010
portant nomination de Frangois DUMUIS, en qualité de directeur général de I’ Agence Régionale
de Santé d’Auvergne ;

Vu Dlarrété ARS N° 2013-84 du 5 avril 2013, modifiant la composition du Conseil
d’administration du Centre régional de Lutte contre le Cancer Jean Perrin ;

Considérant, la nomination de Monsieur Vincent Rodriguez par le conseil économique et social
pour siéger au conseil d’administration du centre régional de lutte contre le cancer Jean Perrin ;

Considérant, le changement de qualité de monsieur le docteur Valois, au sein du comité
départemental de la ligue contre le cancer ;

ARRETE:

Article 1 : Les dispositions de I’arrété ARS n® 2013-84 du 5 avril 2013 sont abrogées ;

Article 2 : Le Conseil d’administration du Centre de Lutte contre le Cancer Jean Perrin a
Clermont- Ferrand (Puy- De- Dome), est composé des membres ci-apres :

=
agir en g?emble pour la santé de tous

Adresse : 60, avenue de I'Union Soviétique - 63057 Clermont-Ferrand cedex 01
Tél.: 04.73.74.49.00 - courriel : ars-auvergne-secretariat-direction@ars sante.fr - site : www.ars auvergne.sante.fr
L'Agenca Régionals de Santé sstun élablissement public national & caractérs administratif plac sous la tutelle des ministres charges de fa sants, de I'assurance-maladie, des parsonnas dgées el des personnes handicapées



Président

- Monsieur le Préfet de la Haute Loire, Président,

Doyen de la Faculté de Médecine de CLERMONT-FERRAND
- Monsieur le Professeur Jean CHAZAL

Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire
- Monsieur Alain MEUNIER

Personnalité scientifique désignée par 1’'Institut National du Cancer

- Monsieur le Professeur Jean Yves BAY

Représentant du Conseil Economique et Social Régional
- Monsieur Vincent RODRIGUEZ

Personnalités qualifiées

- Monsieur René SOUCHON, Président du conseil régional d’ Auvergne, Ancien ministre
- Docteur Yves CROZE, médecin généraliste, conseiller général

- Monsieur Raymond VERGNE

- Monsieur Henri DOCHER, Président du Tribunal de Commerce

Représentants des usagers

- Monsieur le Docteur Georges CHABANNE, administrateur du Comité Départemental
de la Ligue contre le Cancer du Puy de Déme

- Monsieur le Docteur Philippe VALOIS, Administrateur du Comité Départemental de la
Ligue contre le Cancer de I’ Allier

Représentants des personnels désignés par la Commission Médicale d’Etablissement
- Madame le Docteur Daniéle MESTAS, Médecin Nucléaire et Présidente
- Monsieur le Docteur Xavier DURANDO, Oncologue médical

Représentants des personnels désignés par le Comité d’Entreprise
- Madame Florence BONNET, Assistante Médicale
- Madame Pilar GRZAMBAL, Cadre de santé

Article 3 : Siégent a titre consultatif :

- Monsieur le directeur général de 1’ Agence Régionale de Santé d’Auvergne ou son
représentant,

- Madame la directrice générale du Centre Régional de Lutte contre le Cancer Jean
Perrin, accompagnée des collaborateurs de son choix.



Article 4 : Le mandat d’un représentant du personnel prend fin a chaque renouvellement de la
Commission Médicale ou du Comité d’Entreprise qui I’a élu.

Le mandat du membre désigné par le Conseil Economique et Social Régional prend fin lors de
chaque renouvellement de cette assemblée.

La durée du mandat des membres qui siegent en qualité de personnalités scientifiques désignée
par I’Institut National du Cancer, de personnalités qualifiées et de représentants des usagers est
fixée a trois ans.

Toute personne qui perd la qualité au titre de laquelle elle a été désignée au Conseil
d’ Administration cesse d’appartenir a celui-ci.

Article 5 : Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du tribunal administratif de
Clermont- Ferrand dans un délai de deux mois a compter de la date de publication de la décision
au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Puy- De- Déme.

Article 6 : Le Président du Conseil d’Administration du Centre Jean Perrin, et la directrice
générale du Centre Jean Perrin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui sera publi¢ au recueil des Actes Administratifs du Puy- de- Dome et au recueil
des actes administratifs de la Préfecture de la Région Auvergne. .

Fait a Clermont-Ferrand,
Le 23 janvier 2014

Le directeur général,

Frangois DUMUIS
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DECISION DE LABELLISATION D’UN POLE D’ACTIVITES ET DE SOINS ADAPTES
(PASA) AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES

DEPENDANTES A EFFIAT
Le Président du Conseil Général
Le Directeur Général de ’Agence Régionale de du Puy-de-Déme
Santé d’Auvergne Chevalier de la Légion d’Honneur

Chevalier de I’Ordre National du Mérite
Vu le code de ’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour 2013 ;
Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu I’arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé d’ Auvergne n° 2012-67 du 6 avril 2012
relatif a4 Dadoption des programmes régionaux (dont le programme interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie : PRIAC), modifié par arrété N° 2012-315
en date du 6 septembre 2012 ;

Vu le schéma régional de I’Organisation Médico-Sociale 2012-2016

Vu le schéma gérontologique 2009-2013 du Conseil Général du Puy-de-Dome présenté devant
I’ Assemblée Départementale le 16/09/2009 ;

Vu la circulaire DGAS 2009 du 6 juillet 2009 relative & la mise en ceuvre du volet médico-social du Plan
« Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 », notamment la mesure 16 ;

Vu Pinstruction interministérielle DGAS du 7 janvier 2010 relative & I’application du volet médico-
social du Plan Alzheimer ;

Vu la circulaire interministérielle n° DGCS/5C/DSS/CNSA/1A/2010/179 du 31 mai 2010 relative aux
orientations de ’exercice 2010 pour la campagne budgétaire des établissements et services meédico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la circulaire interministérielle du 19 septembre 2011 relative  la mesure 16 (PASA et UHR) du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 ;

Vu la circulaire interministérielle n° DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I’exercice 2013, pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;
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Vu la décision du directeur de la CNSA en date du 4 avril 2013 publiée au journal officiel du 10 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a ’article L. 314.3 du
code de I’action sociale et des familles et fixant les montants des crédits prévisionnels de fonctionnement
mentionneés a 1’article L. 314-3-4 du code de 1’action sociale et des familles ;

Vu le dossier déposé par I’établissement le 30 juillet 2013 en vue de la création d’un PASA au sein de
I’EHPAD d’EFFIAT, complété par mail du 11 décembre 2013 ;

Considérant que le projet répond aux besoins identifiés du territoire et aux orientations du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, définies par la circulaire ministérielle du 6 juillet 2009 et
'instruction interministérielle du 7 janvier 2010, portant notamment sur I’objectif de créations des poles
d’activités et de soins adaptés (PASA);

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le cahier
des charges des PASA de la circulaire du 6 juillet 2009 ;

Considérant que le cofit de fonctionnement pour les sections budgétaires hébergement et dépendance de
ce projet est compatible avec 1’objectif annuel d’évolution des dépenses sociales — secteur personnes
dgées — délibéré pour 2013 par I’ Assemblée Départementale ;

Considérant que le coiit de fonctionnement pour la section budgétaire soins de ce projet est compatible
avec le montant de I’enveloppe de financement des sections soins des établissements d’hébergement
médico-sociaux pour personnes agées dépendantes, notifiée par la caisse nationale de solidarité pour
I’autonomie ;

Sur proposition du Directeur de I’offre médico-sociale et de ’autonomie de I’Agence Régionale de
Santé d’ Auvergne et du Directeur Général des services du département du Puy de Dome;

DECIDENT

ARTICLE 1% :

Au regard de I'instruction conjointe du dossier par les services de I’ARS et du Conseil Général, la
labellisation d’un p6le d’activités et de soins adaptés de 14 places sans extension de capacité est accordée, a
titre provisoire, a ’EHPAD d’Effiat, situé 45 rue Antoine Coiffier 4 EFFIAT.

ARTICLE 2 :
La présente décision n’est valable que sous réserve du respect de ’enveloppe financiére et des surcofits
approuves par le courrier du Conseil général du 6 janvier 2014 validant la création du PASA.

ARTICLE 3 :
Une visite de conformité sera programmée au moment de 1’ouverture prévisionnelle du PASA. Cette
visite de conformité vaut visite de labellisation et déclenche le financement de I’activité.

Lors de la visite de conformité, le projet devra étre conforme au dossier présenté labellisé sur picces.
Un proceés verbal de visite de conformité sera établi et indiquera 1’échéance a laquelle interviendra la
visite de fonctionnement.

ARTICLE 4 :

Une visite de confirmation de labellisation sera programmeée ; 1’échéance a laquelle interviendra cette
visite sera indiquée dans le procés verbal de la visite de conformité, conformément a I’article 3.

Cette visite aura pour but de vérifier la conformité du PASA au projet initial et au cahier des charges.
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Dans le cas d’une confirmation de la labellisation, cette derniére prendra la forme d’une modification de
I’arrété d’autorisation de 1’établissement.

ARTICLE 5 :
La pérennisation du financement du PASA est subordonnée au résultat de la visite citée a I’article 4.

ARTICLE 6 :

Cette décision peut faire I’objet d’un recours administratif auprcs du Ministre des Affaires Sociales et de
la Santé et/ou d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Général du Puy de Dome et du
Directeur Général de I’ARS dans un délai de deux mois & compter de la notification de la présente
décision.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un
délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

ARTICLE 7:

Le Directeur Général Adjoint de I’ Agence Régionale de Santé d’ Auvergne, le Délégué Territorial du Puy
de Déme et le Directeur Général des services du Département, Monsieur le Président du Conseil
d'Administration de I'Etablissement, Monsieur le Directeur de 'Etablissement, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de ’exécution du présent arréte qui sera publié au bulletin des actes administratifs du
département et au recueil des actes administratifs de la préfecture de région, et qui sera adressé a
I’établissement.

Clermont-Ferrand, le )3"‘ DEQ ?mg
vl el o R A

Le Directeur Général de I’ARS, Par délégatioﬁn du Président,
la Vice-Présidentg du Conseil général,

Pour le Délegué Territorial: f

Zé ué aﬂojn
( SyRie” GOUHIER Dominifue BOSSE

—/ '
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DECISION DE LABELLISATION D’UN POLE D’ACTIVITES ET DE SOINS ADAPTES
(PASA) AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT d'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
DEPENDANTES « Louis Pasteur » A LEMPDES

Le Président du Conseil Général
Le Directeur Général de PAgence Régionale de du Puy-de-Déme
Santé d’Auvergne Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’Ordye National du Mérite

Vu le code de I’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu Ia loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a Ia santé et
aux territoires ;

Vu laloi n® 2012-1404 dy 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour 2013 ;
Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ]

Vu Parrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé d’Auvergne n° 2012-67 du 6 avril 2012
relatif 3 I’adoption  des programmes régionaux (dont |e programme  interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie : PRIAC), modifié par arrété N° 2012-315
en date du 6 septembre 2012 ;

Vu le schéma régional de 1’Organisation Médico-Sociale 2012-2016

Vu le schéma gérontologique 2009-2013 dy Conseil Général du Puy-de-Déme présenté devant
I’ Assemblée Départementale le 16/09/2009 :

Vu la circulaire DGAS 2009 du 6 juillet 2009 relative 4 Ia mise en ceuvre du volet médico-social du Plan
« Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 », notamment la mesure 16 2

Vu Pinstruction interministérielle DGAS du 7 janvier 2010 relative 3 Iapplication du volet médico-
social du Plan Alzheimer .

Vu la circulaire interministérielle n° DGCS/SC/DSS/CNSA/IA/ZOIO/I79 du 31 mai 2010 relative aux
orientations de I’exercice 2010 pour la campagne budgétaire des ¢tablissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la circulaire interministérielle du 19 septembre 2011 relative 3 |a mesure 16 (PASA et UHR) du Plan
Alzheimer et maladies apparentces 2008-2012 ;
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Vu la circulaire interministérielle n® DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I’exercice 2013, pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agees ;

Vu la décision du directeur de la CNSA en date du 4 avril 2013 publiée au journal officiel du 10 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a I’article L. 314.3 du
code de I’action sociale et des familles et fixant les montants des crédits prévisionnels de fonctionnement
mentionnés a I’article L. 314-3-4 du code de ’action sociale et des familles ;

Vu le dossier déposé par le CCAS de la ville de Lempdes le 23 septembre 2013 en vue de la création
d’un PASA au sein de ’EHPAD « Louis Pasteur » a LEMPDES ;

Considérant que le projet répond aux besoins identifiés du territoire et aux orientations du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, définies par la circulaire ministérielle du 6 juillet 2009 et
Iinstruction interministérielle du 7 janvier 2010, portant notamment sur I’objectif de créations des poles
d’activités et de soins adaptés (PASA);

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le cahier
des charges des PASA de la circulaire du 6 juillet 2009 ;

Considérant que le cofit de fonctionnement pour les sections budgétaires hébergement ct dépendance de
ce projet est compatible avec I’objectif annuel d’évolution des dépenses sociales — secteur personnes
dgées — délibéré pour 2013 par 1’ Assemblée Départementale ;

Considérant que le colit de fonctionnement pour la section budgétaire soins de ce projet est compatible
avec le montant de ’enveloppe de financement des sections soins des établissements d’hébergement
médico-sociaux pour personnes agées dépendantes, notifiée par la caisse nationale de solidarité pour
1’autonomie ;

Sur proposition du Directeur de loffre médico-sociale et de 1’autonomie de I’ Agence Régionale de
Santé d’Auvergne et du Directeur Général des services du département du Puy de Dome;

DECIDENT

ARTICLE 1 :

Au regard de I’instruction conjointe du dossier par les services de ’ARS et du Conseil Général, la
labellisation d’un pdle d’activités et de soins adaptés de 12 places sans extension de capacité est accordée, a
titre provisoire, a I'EHPAD « Louis Pasteur », situé 8 LEMPDES.

ARTICLE 2 :
La présente décision n’est valable que sous réserve du respect de I’enveloppe financié¢re globale arrétée
dans le cadre du projet de construction de ’EHPAD conformément au courrier du Conseil général du 17

décembre 2013.

ARTICLE 3 :
Une visite de conformité sera programmée au moment de I’ouverture prévisionnelle du PASA. Cette

visite de conformité vaut visite de labellisation et déclenche le financement de I’activité.

Lors de la visite de conformité, le projet devra stre conforme au dossier présenté labellisé sur pieces.
Un procés verbal de visite de conformité sera établi et indiquera 1’échéance a laquelle interviendra la
visite de fonctionnement.



12

ARTICLE 4 :

Une visite de confirmation de labellisation sera programmée ; I'échéance a laquelle interviendra cette
visite sera indiquée dans le proces verbal de la visite de conformité, conformément a I’article 3.

Cette visite aura pour but de vérifier la conformité du PASA au projet initial et au cahier des charges.
Dans le cas d’une confirmation de la labellisation, cette derniére prendra la forme d’une modification de
’arrété d’autorisation de I’établissement.

ARTICLE 5 :
La pérennisation du financement du PASA est subordonnée au résultat de la visite citée a I’article 4.

ARTICLE 6 :

Cette décision peut faire I’objet d’un recours administratif auprés du Ministre des Affaires Sociales et de
la Santé et/ou d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Général du Puy de Dome et du
Directeur Général de I’ARS dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente
décision.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un
délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

ARTICLE 7:

Le Directeur Général Adjoint de I’Agence Régionale de Santé d’ Auvergne, le Délégué Territorial du Puy
de Dome, le Directeur Général des services du Département, le Président du Conseil d'Administration de
I'Etablissement et le Directeur de 1'Etablissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au bulletin des actes administratifs du département et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région, et qui sera adressé a 1’établissement.

Clermont-Ferrand, le 3 § OEC 2013

Le Directeur Général de I’ARS, Par délégation du Président
La Vice-Présidente du Conseil Général,
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CONSEIL GENERAL

DECISION DE LABELLISATION D’UN POLE D’ACTIVITES ET DE SOINS ADAPTES
(PASA) AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT d'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
DEPENDANTES « Les Savarounes » A CHAMALIERES

Le Président du Conseil Général
Le Directeur Général de I’Agence Régionale de du Puy-de-Déme
Santé d’Auvergne Chevalier de la Légion d"Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Merite

Vu le code de I’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour 2013 ;
Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu Parrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé d’ Auvergne n® 2012-67 du 6 avril 2012
relatif 4 Dadoption des programmes régionaux (dont le programme interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie : PRIAC), modifié par arrété N° 2012-315
en date du 6 septembre 2012 ;

Vu le schéma régional de I’Organisation Médico-Sociale 2012-2016

Vu le schéma gérontologique 2009-2013 du Conseil Général du Puy-de-Déme présenté devant
I’ Assemblée Départementale le 16/09/2009 ;

Vu la circulaire DGAS 2009 du 6 juillet 2009 relative a la mise en ceuvre du volet médico-social du Plan
« Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 », notamment la mesure 16 ;

Vu l’instruction interministérielle DGAS du 7 janvier 2010 relative a 1’application du volet médico-
social du Plan Alzheimer ;

Vu la circulaire interministérielle n® DGCS/5C/DSS/CNSA/1A/2010/179 du 31 mai 2010 relative aux
orientations de I’exercice 2010 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la circulaire interministérielle du 19 septembre 2011 relative a la mesure 16 (PASA et UHR) du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 ;
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Vu la circulaire interministérielle n°® DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I’exercice 2013, pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la décision du directeur de la CNSA en date du 4 avril 2013 publiée au journal officiel du 10 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a I’article L. 314.3 du
code de I’action sociale et des familles et fixant les montants des crédits prévisionnels de fonctionnement
mentionnés a ’article L. 314-3-4 du code de 1’action sociale et des familles ;

Vu le dossier déposé par 1’établissement le 15 juillet 2013 en vue de la création d’un PASA au sein de
I’EHPAD « Les Savarounes » a CHAMALIERES ;

Considérant que le projet répond aux besoins identifiés du territoire et aux orientations du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, définies par la circulaire ministérielle du 6 juillet 2009 et
’instruction interministérielle du 7 janvier 2010, portant notamment sur 1’objectif de créations des poles
d’activités et de soins adaptés (PASA);

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le cahier
des charges des PASA de la circulaire du 6 juillet 2009 ;

Considérant que le colit de fonctionnement pour les sections budgétaires hébergement et dépendance de
ce projet est compatible avec I’objectif annuel d’évolution des dépenses sociales — secteur personnes
agées — delibére pour 2013 par I’ Assemblée Départementale ;

Considérant que le colit de fonctionnement pour la section budgétaire soins de ce projet est compatible
avec le montant de ’enveloppe de financement des sections soins des établissements d’hébergement
medico-sociaux pour personnes agées dépendantes, notifiée par la caisse nationale de solidarité pour
I’autonomie ;

Sur proposition du Directeur de I’offre médico-sociale et de 'autonomie de I’Agence Régionale de
Santé d’ Auvergne et du Directeur Général des services du département du Puy de Dome;

DECIDENT

ARTICLE 1 :

Au regard de I’instruction conjointe du dossier par les services de I’ARS et du Conseil Général, la
labellisation d’un pole d’activités et de soins adaptés de 14 places sans extension de capacité est accordée, a
titre provisoire, a ’EHPAD « Les Savarounes », situé 1 rue du Roc Blanc 8 CHAMALIERES.

ARTICLE 2 :
La présente décision n’est valable que sous réserve :

- du respect de l'incidence financiére figurant dans le Plan Pluriannuel d’Investissements
approuvé par courrier du Conseil général du 28 novembre 2012 intégrant le projet
architectural lié a la création du PASA ;

- d’ouvrir le PASA 5 jours par semaine.

ARTICLE 3 :
Une visite de conformité sera programmée au moment de 1’ouverture prévisionnelle du PASA. Cette
visite de conformité vaut visite de labellisation et déclenche le financement de I’activité.
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Lors de la visite de conformité, le projet devra étre conforme au dossier présenté labellisé sur picces.
Un procés verbal de visite de conformité sera établi et indiquera 1’échéance a laquelle interviendra la
visite de fonctionnement.

ARTICLE 4 :

Une visite de confirmation de labellisation sera programmée ; ’échéance a laquelle interviendra cette
visite sera indiquée dans le proces verbal de la visite de conformité, conformément a I’article 3.

Cette visite aura pour but de vérifier la conformité du PASA au projet initial et au cahier des charges.
Dans le cas d’une confirmation de la labellisation, cette derniére prendra la forme d’une modification de
I’arrété d’autorisation de 1’établissement.

ARTICLE § :
La pérennisation du financement du PASA est subordonnée au résultat de la visite citée a ’article 4.

ARTICLE 6 :

Cette décision peut faire ’objet d un recours administratif auprés du Ministre des Affaires Sociales et de
la Santé et/ou d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Général du Puy de Dome et du
Directeur Général de I’ARS dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente
décision.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un
délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

ARTICLE 7:

Le Directeur Général Adjoint de I’Agence Régionale de Santé d’ Auvergne, le Délégué Territorial du Puy
de Dome, le Directeur Général des services du Département, le Président du Conseil d'Administration de
'Etablissement et le Directeur de 1'Etablissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au bulletin des actes administratifs du département et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région, et qui sera adressé a I’ établissement.

Clermont-Ferrand, le 31 DEC. 2013

Le Directeur Général de I’ARS, Par délégation du Président
La Vice-Présidente du Conseil Général,

Dominjque BOSSE
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CONSEIL GENERAL

DECISION DE LABELLISATION D°UN DEUXIEME POLE D’ACTIVITES ET DE SOINS
ADAPTES (PASA) AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR
PERSONNES AGEES DEPENDANTES
« Serge BAYLE » A AIGUEPERSE

Le Président du Conseil Général
Le Directeur Général de I’Agence Régionale de du Puy-de-Déme
Santé d’Auvergne Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code de I’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la sant¢ et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour 2013 ;
Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu I’arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé d’ Auvergne n® 2012-67 du 6 avril 2012
relatif 4 Dadoption des programmes régionaux (dont le programme interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie : PRIAC), modifié par arrété N° 2012-315
en date du 6 septembre 2012 ;

Vu le schéma régional de I’Organisation Médico-Sociale 2012-2016

Vu le schéma gérontologique 2009-2013 du Conseil Général du Puy-de-Dome présenté devant
I’ Assemblée Départementale le 16/09/2009 ;

Vu la circulaire DGAS 2009 du 6 juillet 2009 relative a la mise en ceuvre du volet médico-social du Plan
« Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 », notamment la mesure 16 ;

Vu Dinstruction interministérielle DGAS du 7 janvier 2010 relative a I’application du volet médico-
social du Plan Alzheimer ;

Vu la circulaire interministérielle n® DGCS/SC/DSS/CNSA/1A/2010/179 du 31 mai 2010 relative aux
orientations de I’exercice 2010 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la circulaire interministérielle du 19 septembre 2011 relative a la mesure 16 (PASA et UHR) du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 ;
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Vu la circulaire interministérielle n® DGCS/5C/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I’exercice 2013, pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes dgées ;

Vu la décision du directeur de la CNSA en date du 4 avril 2013 publiée au journal officiel du 10 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a ’article L. 314.3 du
code de I’action sociale et des familles et fixant les montants des crédits prévisionnels de fonctionnement
mentionnés a I’article L. 314-3-4 du code de ’action sociale et des familles ;

Vu le dossier déposé par 1’établissement le 11 décembre 2013 en vue de la création d’un second PASA
au sein de P"EHPAD « Serge BAYLE » a AIGUEPERSE ;

Considérant que le projet répond aux besoins identifiés du territoire et aux orientations du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, définies par la circulaire ministérielle du 6 juillet 2009 et
I’instruction interministérielle du 7 janvier 2010, portant notamment sur ’objectif de créations des poles
d’activités et de soins adaptés (PASA);

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le cahier
des charges des PASA de la circulaire du 6 juillet 2009 ;

Considérant que le cofit de fonctionnement pour les sections budgétaires hébergement et dépendance de
ce projet est compatible avec 1’objectif annuel d’évolution des dépenses sociales — secteur personnes
dgées — délibéré pour 2013 par I’ Assemblée Départementale ;

Considérant que le colt de fonctionnement pour la section budgétaire soins de ce projet est compatible
avec le montant de I’enveloppe de financement des sections soins des établissements d’hébergement
médico-sociaux pour personnes dgées dépendantes, notifiée par la caisse nationale de solidarité pour
I’autonomie ;

Sur proposition du Directeur de I’offre médico-sociale et de ’autonomie de 1’Agence Régionale de
Santé d’ Auvergne et du Directeur Général des services du département du Puy de Déme;

DECIDENT

ARTICLE 1 :

Au regard de Dinstruction conjointe du dossier par les services de I’ARS et du Conseil Général, la
labellisation d’un second pdle d’activités et de soins adaptés de 14 places sans extension de capacité est
accordée, a titre provisoire, a 'EHPAD « Serge BAYLE », situé 1 boulevard de I’Hopital 8 AIGUEPERSE.

ARTICLE 2 :
La présente décision n’est valable que sous réserve du respect de I’enveloppe financiére et des surcoiits
approuvés par le courrier du Conseil général du 31 décembre 2013 validant la création du PASA.

ARTICLE 3 :
Une visite de conformité sera programmée au moment de I’ouverture prévisionnelle du PASA. Cette
visite de conformité vaut visite de labellisation et déclenche le financement de I’activité.

Lors de la visite de conformité, le projet devra étre conforme au dossier présenté labellisé sur piéces.
Un procés verbal de visite de conformité sera établi et indiquera I’échéance a laquelle interviendra la
visite de fonctionnement.
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ARTICLE 4 :

Une visite de confirmation de labellisation sera programmée ; I’échéance a laquelle interviendra cette
visite sera indiquée dans le proces verbal de la visite de conformité, conformément a I’article 3.

Cette visite aura pour but de vérifier la conformité du PASA au projet initial et au cahier des charges.
Dans le cas d’une confirmation de la labellisation, cette derniére prendra la forme d’une modification de
I’arrété d’autorisation de I’établissement.

ARTICLE 5 :
La pérennisation du financement du PASA est subordonnée au résultat de la visite citée a Iarticle 4.

ARTICLE 6 :

Cette décision peut faire I’objet d’un recours administratif auprés du Ministre des Affaires Sociales et de
la Santé et/ou d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Général du Puy de Déme et du
Directeur Général de I’ARS dans un délai de deux mois a compter de la notification de la présente
décision.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un
délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

ARTICLE 7:

Le Directeur Général Adjoint de I’ Agence Régionale de Santé d’Auvergne, le Délégué Territorial du Puy
de Déme et le Directeur Général des services du Département, Monsieur le Président du Conseil
d'Administration de 'Etablissement, Monsieur le Directeur de I'Etablissement, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au bulletin des actes administratifs du
département et au recueil des actes administratifs de la préfecture de région, et qui sera adressé a
I’établissement.

Clermont-Ferrand, le €107 “J40 | €
31 DEC. 2013

Le Directeur Général de I’ARS, Par délégation du Président,
la Vice-Présidente du Conseil général,
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CONSEIL GENERAL

DECISION DE LABELLISATION D’UNE UNITE D’HEBERGEMENT RENFORCEE (UHR)
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT D’HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES
DEPENDANTES DU CENTRE HOSPITALIER D’AMBERT

Le Président du Conseil Général
Le Directeur Général de ’Agence Régionale de du Puy-de-Déme
Santé d’Auvergne Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code de ’action sociale et des familles (CASF) ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la sécurité sociale pour 2013 ;
Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

Vu ’arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé d’ Auvergne n® 2012-67 du 6 avril 2012
relatif a Dadoption des programmes régionaux (dont le programme interdépartemental
d’accompagnement des handicaps et de la perte d’autonomie : PRIAC), modifié par arrété N° 2012-315
en date du 6 septembre 2012 ;

Vu le schéma régional de I’Organisation Médico-Sociale 2012-2016

Vu le schéma gérontologique 2009-2013 du Conseil Général du Puy-de-Déme présenté devant
I’ Assemblée Départementale le 16/09/2009 ;

Vu la circulaire DGAS 2009 du 6 juillet 2009 relative a la mise en ccuvre du volet médico-social du Plan
« Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 », notamment la mesure 16 ;

Vu linstruction interministérielle DGAS du 7 janvier 2010 relative a I’application du volet médico-
social du Plan Alzheimer ;

Vu la circulaire interministérielle n°® DGCS/5C/DSS/CNSA/1A/2010/179 du 31 mai 2010 relative aux
orientations de I’exercice 2010 pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la circulaire interministérielle du 19 septembre 2011 relative & la mesure 16 (PASA et UHR) du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 ;
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Vu la circulaire interministérielle n° DGCS/SC/DSS/CNSA/2013/106 du 15 mars 2013 relative aux
orientations de I’exercice 2013, pour la campagne budgétaire des établissements et services médico-
sociaux accueillant des personnes handicapées et des personnes agées ;

Vu la décision du directeur de la CNSA en date du 4 avril 2013 publiée au journal officiel du 10 avril
2013 fixant pour 2013 le montant des dotations régionales limitatives mentionnées a ’article L. 314.3 du
code de I’action sociale et des familles et fixant les montants des crédits prévisionnels de fonctionnement
mentionnés a ’article L. 314-3-4 du code de ’action sociale et des familles ;

Vu le dossier déposé par I’établissement le 18 décembre 2012, et complété le 11 décembre 2013, en vue
de la création d’une UHR au sein de ’EHPAD du Centre Hospitalier ’AMBERT ;

Vu I’accord de principe émis sur le projet de création d’une UHR au sein de ’EHPAD du CH d’ Ambert
par courrier de I’ARS Auvergne du 23 décembre 2013 ;

Considérant que le projet répond aux besoins identifiés du territoire et aux orientations du Plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, définies par la circulaire ministérielle du 6 juillet 2009 et
’instruction interministérielle du 7 janvier 2010, portant notamment sur I’objectif de créations des unités
d’hébergement renforcées (UHR);

Considérant que le projet satisfait aux régles d’organisation et de fonctionnement prévues par le cahier
des charges des UHR de la circulaire du 6 juillet 2009 ;

Considérant que le colit de fonctionnement pour les sections budgétaires hébergement et dépendance de
ce projet est compatible avec I’objectif annuel d’évolution des dépenses sociales — secteur personnes
agées — délibére pour 2013 par I’ Assemblée Départementale |

Considérant que le coiit de fonctionnement pour la section budgétaire soins de ce projet est compatible
avec le montant de 1’enveloppe de financement des sections soins des établissements d’hébergement
médico-sociaux pour personnes agées dépendantes, notifiée par la caisse nationale de solidarité pour
I’autonomie ;

Sur propesition du Directeur de I’offre médico-sociale et de "autonomie de 1’Agence Régionale de
Santé d’ Auvergne et du Directeur Général des services du département du Puy de Dome;

DECIDENT

ARTICLE 1°:

Au regard de Iinstruction conjointe du dossier par les services de I’ARS et du Conseil Général, et de la visite
sur site réalisée le 6 novembre 2013, la labellisation d’une unité d’hébergement renforcée de 14 places sans
extension de capacité est accordée, a titre provisoire, a ’EHPAD du Centre Hospitalier d’ Ambert, situ¢ rue
Anna Rodier 8 AMBERT.

ARTICLE 2 :

La présente décision n’est valable sous réserve que l'incidence financiére prévue dans le Plan Global de
Financement Pluriannuel d'Investissements approuvé par courrier du Conseil général du 27 avril 2010
intégrant la création de I’UHR soit respectée dans l'attente de la transmission de nouveaux éléments
financiers non validés par le Conseil général ce jour conformément au courrier du Conseil général du 18
décembre 2013.
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ARTICLE 3 :
Une visite de conformité sera programmée au moment de ’ouverture prévisionnelle de PUHR. Cette
visite de conformité vaut visite de labellisation et déclenche le financement de 1’activité.

Lors de la visite de conformité, le projet devra étre conforme au dossier présenté labellisé sur piéces.
Un procés verbal de visite de conformité sera établi et indiquera I’échéance a laquelle interviendra la
visite de fonctionnement.

ARTICLE 4 :

Une visite de confirmation de labellisation sera programmée ; ’échéance a laquelle interviendra cette
visite sera indiquée dans le procés verbal de la visite de conformité, conformément a ’article 3.

Cette visite aura pour but de vérifier la conformité de "'UHR au projet initial et au cahier des charges.
Dans le cas d’une confirmation de la labellisation, cette derniére prendra la forme d’une modification de
I’arrété d’autorisation de I’établissement.

ARTICLES :
La pérennisation du financement de 'UHR est subordonnée au résultat de la visite citée a ’article 4.

ARTICLE 6 :

Cette décision peut faire objet d’un recours administratif auprés du Ministre des Affaires Sociales et de
la Santé et/ou d’un recours gracieux auprés du Président du Conseil Général du Puy de Ddme et du
Directeur Général de ’ARS dans un délai de deux mois & compter de la notification de la présente
décision.

Un recours contentieux peut étre introduit devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un
délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision.

ARTICLE 7:

Le Directeur Général Adjoint de I’ Agence Régionale de Santé d’Auvergne, le Délégué Territorial du Puy
de Dome, le Directeur Général des services du Département, le Président du Conseil de Surveillance de
|'é¢tablissement et le Directeur de I'établissement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au bulletin des actes administratifs du département et au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région, et qui sera adressé a I’ établissement.

Clermont-Ferrand, le 3 DEC. 2013

Le Directeur Général de I’ARS, Par délégation du Président
La Vice-Présidente,du Conseil Général,

Domin



AVENANT N° 1
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2009-2013

EHPAD de Chantelle
- Conseil Général de I'Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Yu la convention fripartite seconde génération 2009-2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I’Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Madome la Directrice de 'EHPAD de Chantelle,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1°" : Objet de I'avenant

La maison de refraite de Chantelle a signé une convention tripartite avec I'Etat et le Conseil Général
de I'Allier, le @ mars 2009, avec effet au 1°" janvier 2009.

Le présent avenant modifie I'article 2 de cette convention en la prorogeant jusqu’'au 31 décembre
2014,

Article 2 ;

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de |I'Allier.

Fait & Moulins, le "= 7 JAN, 701

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de |’Allier La Directrice
I'Agence Régﬁée de Santé P/le Président et par délégation, de |'établissement
d’Auy%ne La Vice-Présidente chargée des Solidarités,
des Populations etfdes Territoires

/et/de I'Autonorie,

Joal WIAY
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AVENANT N° 1
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2009-2014
enire
L'EHPAD de Lapalisse, le Conseil Général de I’Allier
et 'Agence Régionale de Santé d’Auvergne

Vu la convention tripartite en date du 20 novembre 2009 avec en date d’effet le 1" octobre 2009,
Les trois parties suivantes :
Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé a signer par délibération de la commission
permanente du 15 novembre 2013,

Monsieur le Directeur de ’'EHPAD « Frangois Gréze » , avenue du 8 mai, 03120 Lapdlisse,

Conviennent des engagements suivants :

Linstallation d’un péle d’activités et de soins adaptés (PASA) au sein de 'EHPAD implique les
medifications suivantes de la convention tripartite :

Article 1°" ;

L’article 4 intitulé « Présentation de I'établissement» de la convention susvisée est annulé et
remplacé par les dispositions suivantes :

Capacité : 232 lits et 3 places accueil de jour _
Habilitation & recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale : le statut public de I'établissement
I'habilite & Faide sociale.

Modalités d'accueil :
- Nombre de lits d’'Hébergement permanent pour personnes agées dépendantes : 228

- dont 14 places en péle d'activités et de soins adaptés (PASA}

- dont 24 lits d’Hébergement permanent dédiés aux personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer ou troubles apparentés

- Nombre de lits d'Hébergement temporaire : 3 lits (1 en hébergement classique et 2 dédiés
Alzheimer)

- Nombre d’acrueil d'urgence : 1 lit

- Nombre d’accueil de jour : 3 places,

Gestion éventuelle d’autres activités ou services :
Portage de repas : convention avec la communauté de communes pour 90 unités,

Niveau de dépendance de la population accueillie :

- groupe iso-ressource moyen pondéré (ou GMP): 593,80, validé par la commission de
coordinafion médicale, le médecin du Conseil général le médecin conseil de la CPAM, suite a la
visite du Docteur Foulon le 06 avril 2009,




- répartition en groupes iso-ressources :
¢ GIRT1: 22 résidents

GIR 2 ; 46 résidents

GIR 3 : 45 résidents

GIR 4 : 74 résidents

GIR 5 ;: 18 résidents

GIR6: 8 résidents

«®« ® 8 & @

- PATHOS : résultat de la grille PATHOS : PMP (Pathos Moyen Pondéré) : 163, validé par le par le
médecin conseil de I'assurance maladie le 08 septembre 2008.

Toute modification de capacité ou de modalité d'accueil doit faire I‘objet au préalable d'une
demande d'autorisation auprés des services du Conseil général et de I'Agence régionale de santé.

Article 2 :

L'article 13 infitulé « Evolution des tableaux des effectifs » de la convention susvisée est
annuié et remplacé par les dispositions suivantes :

A la signature de la présente convention, les effectifs autorisés en équivalent temps plein pour
chacune des sections tarifaires sont les suivanis :

- saction hébergement : 57,15
- section dépendance : 30,50
- section soins : 51,90

Les signataires s’engagent, chacun dans son domaine de compétence et sous réserve des
disponibilités budgétaires, @ faire évoluer les effectifs, par section tarifaire, sur la durée de la
convention comme suit :

Section HEBERGEMENT : (pour les établissements publics et les établissements privés habilités a
recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale)
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ENETP

Personnel BASE 2009 2010 2011 2012 2013
Direction 1
AAH. 1
Adjoint des cadres 2
Adjoint administratif 3
Gérant tutelle 0,25
AMP Animatrice 1
Diététicien . 0,50 +0,30
Agent de maitrise 1
principal
Agent de maitrise 2,70
Mditre ouvrier 1
O.P. 7,70 +3,40
AE 2,40 -0,70
ASH.Q. 33,60 -3,50
TOTAL 57,15 -0,50
Contrat avenir ) 7.5 -2 -1 =1




Section DEPENDANCE :

Personnel EN ETP
BASE 2009 2010 2011 2012 2013
AS/AMP 30 % 14,40 +4,50 +0,60 +0,60 +0,30
AS/ AMP 30% +0,30
{Accueil de jour)
ASH 30 % 14,40 -1,50
Psychologue 0,50 +0,50
Agent de maitrise 0,30
QP 0,30 0,60
AE 0,60 -0,30
TOTAL 30,50 +4,10 +0,60 +0,60 +0,30
Section SOIN :
e Hors PASA
Personnel EN ETP
BASE 2009 2010 2011 2012 2013
Cadre de santé sup. +1
Infirmiére 12 :
Kinésithérapeute 0,50 +0,50
Ergothérapeute 1 -0,50
Pharmacien 0,50 +0,50
Préparateur 1
Pharmacie
AS/AMP 70 % 33,60 +10,50 +1,40 +1,40 +0,70
AS/AMP 70 % 0,70
(cccueil de jour)
Médecin 0,80 +0,20
Coordonnateur
Médecins libéraux 1,50
TOTAL 51,90 +11,90 +1,40 +1,40 +0,70
* PASA :
P I EN ETP
ersonne 2012 2013
Assistant de soin en
. : 2 2
gérontologie
Psychomotricien
Ergothérapeute
autres
TOTAL 2 2
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Article 3 :

L'article 14 intitulé « engagements budgétaires » de la convention susvisée est annulé et
remplacé par les dispositions suivantes :

- relatifs & I’'Assurance Maladie :

L'établissement a fait le choix du tarif global en matiére de financement de la section tarifaire
"soins".

Il ne dispose pas de pharmacie & usage intérieur et le tarif ne comprend pas, de ce fait, la
délivrance des médicaments. Les dispositifs médicaux dont la liste est fixée par arrété, sont & la
charge de I'établissement & compter du 1% aout 2008. En cours de convention et par avenant,
I'option tarifaire peut étre changée.

La dotation soins s’éléve & un maximum de 2 998 025,87 € selon le calcul suivant :

[GMP + [PMP*2.59]] * capacité en hébergement permanent* Tarif journalier de référence + dotations
allouges thébergement temporaire, accueil de jour, autres modalités d’accueil) + dotation PASA

Le financement du PASA est assuré par un coot forfaitaire a la place (4 557 €) :

la dotation PASA de {'établissement s'éléve a 63 798 € (pour 14 places).

Une fois allouée en année pleine lo dotation PASA est intégrée ¢ la base de référence de
I'établissement sauf en cas d’infirmation de labellisation de la structure.

- relatifs a I'établissement : cf. circulaire du 17 octobre 2006 (5éme page de la notice
technique)

En cas de diminution de la valeur de points GMPS, 'établissement s'engage, pour conserver le
niveau globale a la charge de I'Assurance Maladie @ accueillir des résidents plus lourdement
dépendants, et présentant une charge de soins plus importante.

Ces engagements feront |'objet d’une programmation sur trois exercices. Au-dela et faute d’avoir
tenu ses engagemenits, |'établissement pourra voir sa dotation soin (et dépendance) réduite.

Par contre, si le GMPS et le PMP atteignent une valeur bien supérieure a leur valeur actuelle dans
les deux années suivant la signature de la convention, une possibilité de moyens supplémentaires
sera envisagée. Des discussions seront engagées pour trouver un accord.

Il sera également tenu compte d'une éventuelle baisse du GMP, mais sans risque de baisse des
crédits, s'il est avéré que |'établissement a pu faire progresser certains résidents dans le
classement GIR, Ex : passage d’'un GIR 2 a 3 ou 4, ou de cette sorte pour un certain nombre de
personnes ; La réussite du travail fait ne doit pas se faire sous la « menace » de crédits enlevés
pour cause de bons résuliat.

L'établissement s‘engage a respecter le nombre de lits défini dans |'arrété d’autorisation du
Président du Conseil général et repris dans la présente convention.

Les établissements relevant de la fonction publique s’engagent & résorber I'emploi précaire
{emplois aidés) dans la mesure de leur possibilité.

Les lits d’hébergement temporaire de jour et de nuit doivent &ire identifiés et autorisés par les
autorités de tarification, tout comme les places d’'accueil de jour, dont le dossier sera engagé
auprés des autorités compétentes avant Fouverture des nouveaux locaux, en tout état de cause
pour un fonctionnement au 1°" janvier 2010. !
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- relatifs @ la tarification du Conseil Général :

Le Conseil Général de I'Allier s’engage @ maintenir & I'établissement des tarifs hébergement et
dépendance en adéguation avec les besoins réels et avec les mesures nouvelles telles que décrites
dans les objectifs opérationnels.

En application de l'article L.232-8 Il du code de l'action sociale et des familles, {'allocation
personnalisée d'autonomie est versée & I'établissement sous forme de dotation budgétaire
globale. '

Les engagements financiers du Conseil Général de l'Allier et de l'autorité compétente pour
I'Assurance maladie sont subordonnés & la disponibilité des crédits et aux principes d'équivalence
tarifaire selon les groupes iso-ressource des établissements dans le département tels que définis
dans les articles R.314-174 &4 R.314-178 du code de 'action sociale et des familles. Ceux ¢i visent
@ garantir une répartition optimale des financements entre les établissements et & veiller a I'équité
de traitement des personnes dgées.

Les crédits relatifs & la valorisation des 30 % du colt AS/AMP créés au tableau des effectifs en
section dépendance, sont suspensifs du versement par I'ARS des 70 % correspondant sur la
dofation soin.

Article 4 :

L'information relative & la présente convention est publiée aux recueils des actes administratifs de
la Préfecture de la Région Auvergne, de la Préfecture de I'Allier et du Département de |'Allier.

Fait, le b 7 JAN. ZUM

Agence Le Président du Conseil Général de I'Allier Le Directaur
uvergne P/le Président et par délégation, de [établissement

l La Vice-Présidente chargée des Solidarités,

Le Directeur Général
Régionale de Sapté d;

ur 12 Directeusk
po cleudtion:

g \1édico-Sogiale des Populations ef des Territoires
Directeurtic VO ve Médico-d0
te et de .'?ltonomie?-
Frgficois DUMUI

bet MAY




H’E*f"’ﬁ LE

Ly e ':8,3
AVENANT N° 5 MAISON DE RETRAITE DE epyysy
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2009-2013

EHPAD de Cérilly
- Conseil Général de I’Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2009-2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour l'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Madame la Directrice de I'EHPAD de Cérilly,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1°" : Objet de 'avenant

La maison de retraite de Cérilly a signé une convention tripartite avec I’Etat et le Conseil Général de
I'Allier, le @ mars 2009, avec effet au 1°" janvier 2009,

Le présent avenant modifie |'article 2 de celte convention en la prorogeant jusqu’au 31 décembre
2014.

Article 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I'Allier,

Fait & Moulins, le '~ 7 JAN, 2014

Le Directeur Géngral de Le Président du Conseil Général de I'Allier
I’Agence Reg @ de Santé P/le Président et par délégation,
/;%ne La Vice-Présidente chargée des Solidarités,

neral des Populations et des Territoires

Marie-Fpahe LACARIN
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AVENANT N° 2
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2009-2013

EHPAD « Saint-Fran¢ois » a4 Moulins
- Conseil Général de I'Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2009-2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Dirgcteur Général de 'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé a signer au nom et pour le département de
I'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Monsieur le Président de |"Association gestionnaire de 'EHPAD Maison Saint Frangois & Moulins,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1°" : Objet de l'avenant

La maison de retraite « Saint-Frangois » & Moulins o signé une convention tripartite avec |'Etat et le
Conseil Général de {'Allier, le ¢ mars 2009, avec effet auv 1* janvier 2009,

Le présent avenant modifie l'article 2 de cette convention en la prorogeant jusqu’ou 31 décembre
2014.

Article 2 :

Les autres arficles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I'Allier.

Fait @ Moulins, le "1 ) JAN. 201k

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de I’ Allier
I'Agence Regnel'lﬁ’lg,a Santé P/le Président et par délégation,
d’ Auvel:)g e La Vice-Présidente chargée des Solidarités,
= des Populations gt des Territoires
Pour |2 .e}a‘twr Géngral

; m,(“

grxti '
W ¢ uFrrmngfms’mJMEﬂé -Sociale

/de I"Autenomie,

Joal AY
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AVENANT N° 3
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2007-2012

EHPAD « Résidence Emeraude » & Montmarault
- Conseil Général de I’Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2007-2012,
Vu l"'avenant de prolongation en date du 10 janvier 2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I’ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

" - Monsieur le Directeur de 'EHPAD « Résidence Emeraude » @ Montmarault,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1°" : Objet de I'avenant

La maison de retraite « Résidence Emeraude » & Montmarault a signé une convention tripartite avec
I'Etat et le Conseil Général de I'Allier, avec effet au 1*° novembre 2007, prolongée par avenant
jusqu’au 31 octobre 2013,

Le présent avenant prolonge la durée de la convention tripartite jusqu’au 31 octobre 2014.

Article 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de Ia
Préfecture de la-Région Auvergne et du Département de ['Allier.

Fait & Moulins, le (10 JAN, 20

Le Directeur Généenl de Le Président du Conseil Général de I’Allier
I’Agence Régiorllcde e Santé P/le Président et par délégation,
d'Auver La Vice-Présidente chargée des Solidarités,

‘Auvtonomigh

et de

Josl MAY
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AVENANT N° 4
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2008-2012

EHPAD d’Echassiéres |
- Conseil Général de I'Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2008-2012,
Yu I'avenant de prolongation en date du 10 janvier 2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
i'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Monsieur |e Directeur de I'EHPAD d’Echassiéres,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1° : Objet de l'avenant

La maison de retraite d’Echassiéres a signé une convention tripartite avec |I'Etat et le Conseil Général
de I’Allier, avec effet au 1° février 2008, prolongée par avenant jusqu’au 31 janvier 2014,

Le présent avenant prolonge la durée de la convention tripartite jusqu’au 31 juillet 2014.

Article 2 ;

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I'Allier.

Fait & Moulins, le "1 () JAN, 701

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de I'Allier Le Directeur
I’Agence Régiorialg de Santé P/le Président et par délégation, de I'établissement
d'Auvepfne La Vice-Présidente chargée des Solidarités,

DE RETRAITE-EHPA]
- LEBO

Grégoire COLLELb3330 ECHASSIERES ;

Pour 1e [i C?’eur Géanéyal

ar gelégation:
Le Diffcteur B é\v’ b

et {’Autonomie,
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AVENANT N° 4
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2008-2012

EHPAD « La Gloriette » & Yzeure
- Conseil Général de I’Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2008-2012,
Vu l'avenant de prolongatit;n en date du 14 décembre 2012,

Les trois parties suivantes :

- Monsteur le Directeur Général de I’ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale d’Yzeure,
organisme gestionnaire de 'EHPAD « La Gloriette », 8 rue de Bellecroix & Yzeure,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1° : Objet de l'avenant

La maison de retraite « La Gloriette » & Yzeure o signé une convention tripartite avec I’Eiat et le
Conseil Général de I'Allier, avec effet au 1* janvier 2008, prolongée par davenant jusqu’au
31 décembre 2013.

Le présent avenant prolonge la durée de la convention tripartite jusqu’au 31 décembre 2014,

" Article 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de |'Allier.

Fait @ Moulins, le 1§ JAN. 201

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de I’ Allier Le Président
I'Agence Régio de Santé P/le Président et par délégation, du C.C.AS.
d’Auvefgne La Vice-Présidente chargée des Solidarités,

Pour le Biregiaur Gangral
v detégationt

AT 34 s
te Firecteur /'/{@férﬁw

ﬁqg-Sociafe
et e I"Autonomle,

Joal MIAY
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AVENANT N° 3
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2008-2012

EHPAD « Saint-Louis » & Commentry
- Conseil Général de I’Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne °

Vu la convention tripartite seconde génération 2008-2012,
Vu I'avenant de prolongation en date du 10 janvier 2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I’Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Monsieur le Président du Conseil d’Administration de la Fondation Saint-Louis, 16 rue du Docteur
L. Thivrier — 03600 Commentry,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1°" : Objet de I'avenant

La maison de retraite « Saint-Louis » & Commentry a signé une convention tripartite avec I'Etat et le
Conseil Général de I'Allier, avec effet au 1* janvier 2008, prolongée par avenant jusqu’au
31 décembre 2013.

Le présent avenant prolonge la durée de la convention tripartite jusqu’au 30 juin 2014,

Article 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information rélative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I'Allier.

Fait & Moulins, le 1 JAN, 2014

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de I’Allier Le Président
I'Agence Régierﬁe de Santé P/le Président et par délégation, du Conseil d’Administration
: La Vice-Présidente chargée des Solidarités, M

des Populations et des Territoires Q ‘\ O)-A— !
- gl

Marie-Fran LACARIN Roland MAILLARD
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AVENANT N° 3
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2007-2012

EHPAD « Pierre Masseboeuf » ¢ Bellerive sur Allier
- Conseil Général de I'Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu la convention tripartite seconde génération 2007-2012,
Vu 'avenant de prolongation en date du 10 jonvier 2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I'assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Général, autorisé & signer au nom et pour le département de
I’Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Madame la Directrice de I'EHPAD « Pierre Masseboeuf » 7 chemin des Tribles —~ 03700 Bellerive sur
Allier,

Conviennent des engagements suivants :

Article 1* : Objet de Favenant

La maison de refraite « Pierre Masseboeuf » & Bellerive sur Allier a signé une convention tripartite
avec |'Etat et le Conseil Général de I'Allier, avec effet au 1° décembre 2007, prolongée par avenant
jusqu’au 30 novembre 2013,

Le présent avenant prolonge lo durée de la convention tripartite jusqu’au 30 novembre 2014,

Article 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I’Allier.

Fait & Moulins, le 1 ¢ 140 /01

Le Directeur Général de Le Président du Conseil Général de I'Allier
I’Agence Régiyz fe de Santé P/le Président et par délégation,
d'Auvefgne La Vice-Présidente chargge des Solidarités,
Pour lg i/ dhéral des Populations ees Territoires
sfap délégation: . '
tenr de IO ico-Sociak '
Le Dirce “Erd eg%.ugf b iféco oee Marie goise
e ge* I Autangniie,

/
/ Joél AY
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AVENANT N° 3
A LA CONVENTION TRIPARTITE 2008-2012

EHPAD « Le Lys » & Vichy
- Conseil Général de I’Allier - Agence Régionale de Santé
d’Auvergne

Vu lo convention tripartite seconde génération 2008-2012,
Vu l'avenant de prolongation en date du 11 février 2013,

Les trois parties suivantes :

- Monsieur le Directeur Général de I'ARS, autorité compétente pour I’assurance maladie,

- Monsieur le Président du Conseil Générol, autorisé & signer au nom et pour le département de
I'Allier par délibération de la commission permanente du 18 octobre 2013,

- Monsieur le Gérant de |'établissement Résidence « Le Lys» (EURL LE LYS VICHY) situé 34 rue
Salignat — 03200 Vichy,

Conviennent des engagements suivants ;

Article 1°" : Objet de Favenant

La résidence « Le Lys » & Vichy a signé une convention tripartite avec I'Etat et le Conseil Général de
I’Allier, avec effet au 1* février 2008, prolongée par avenant jusqu’au 31 janvier 2014,

Le présent avenant prolonge la durée de la convention triparfite jusqu’au 31 janvier 2015,

Avrticle 2 :

Les autres articles de la convention tripartite restent inchangés.

Article 3 :

L'information relative au présent avenant est publiée aux recueils des actes administratifs de la
Préfecture de la Région Auvergne et du Département de I'Allier.

Fait a Moulins, le 1§ JAN, 201

Le Président du Conseil Général de I'Allier Le Gérant
P/le Président et par délégation, de I'établissement
La Vice-Présidente chargge des Solidarités,
des Populations et fles Territoires RES! CELELYS ’
EURL PAVONIS SSET au Qaf)ltal de 92.000 €
Maison de Rbfraite Médicalisée - EHPAL
Marie-F e LACARIN 34, rue Satinnadr KEST VICHY “0
Tél, 04.70.30.50.00 - Fax ( G.
RCS Cusset 453 012 0»5/6,- 2627

b
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Liburté + Bgall
REPUBLIQUB FRANCAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE

ARRETE RELATIF A L'ATTRIBUTION RN
D'UNE LICENCE D'INSEMINATEUR D'EQUIDES A UN VETERINAIRE <o H f §

LE PREFET DE LA REGION AUVERGNE
PREFET DU PUY-DE-DOME
OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
CHEVALIER DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

VU le Code Rural, et notamment ses articles L.241-1 4 L.241-3, L..653-13, R.653-96 ;
VU T'arrété du 24 janvier 2008 modifié relatif & l'insémination artificielle pour les espéces équine et asine ;

VU larrété préfectoral n® 2013/SGAR/183 en date du 26 aolit 2013 donnant délégation de signature & Mme Claudine
LEBON, Directrice Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét pour la région Auvergne ;

VU le dipléme vétérinaire de Monsieur COLLIN Christian en date du 18 septembre 1987,

VU la demande de licence d'inséminateur pour les espéces chevaline et asine présentée par Monsieur Christian
COLLIN en date du 21 janvier 2014 ;

SUR proposition de la directrice régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét aprés instruction par le
service régional de l'alimentation ;

ARRETE

ARTICLE 1 ; Désignation du licencié
La licence d'inséminateur pour les espéces chevaline et asine, avec autorisation d'exercer, est délivrée a :
Monsieur Christian COLLIN
né le 10 mai 1956 4 Boulogne Billancourt { Hauts de Seine)

ARTICLE 2 : Conditions d'application

Monsieur Christian COLLIN s'engage & respecter les prescriptions techniques relatives a la mise en place de la
semence prévue au chapitre 1 de l'arrété du 24 janvier 2008 modifié relatit' & l'insémination artificielle pour les
espéces équine et asine ou A tout autre texte qui viendrait compléter ou remplacer celui-ci ;

ARTICLE 3 : Numéro de licence
Le numéro de licence FR-IN-14-83-0002 est attribué a l'intéresseé ;

ARTICLE 4 ; Article d'exécution
La Directrice Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét Auvergne est chargée de l'application du
présent arrété qui fera Vobjet dune insertion au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région

Auvergne,

Fait A LEMPDES, e { b i, 8%
Pour le Préfet de 1a Région Auvergne et par délégation,
La Directrice Régionale de 1'Alimentation,
de I'Agriculture et de la Forét
[

o him
Claudine LEBON
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Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCGAISE
PRLFECTURE DE LA REGION AUVERGNE
PREFET DE LA REGION AUVERGNE
PREFET DU PUY-DE-DOME

DIRECTION REGIONALE DE ARRETE N° 2014/ 5
L'ENVIRONNEMENT, DE e
L'’AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT Modification n°6

de l'arrété n® 2011-157 du 3 octobre 2011
fixant la composition nominative
du comité régional de I'habitat
complété par arrété n° 2011-181 du 26 octobre 2011

Le Préfet de la région Auvergne
Préfet du Puy-de-Déme
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

ARRETE

Article 1er : Le college de représentants de professionnels intervenant dans fes domaines du logement,
de l'immobilier, de la construction ou de la mise en ceuvre des moyens financiers correspondants est
modifié comme suit :

Organisme Titulaire Suppléante

Caisse des Dépdts | Monsieur Francis CUBEAU-ROUSSEAU Monsieur Christian PASCAULT
Directeur régional Auvergne Directeur territorial

UESL — Action Monsieur Jean-Marc TOMI Monsieur Loic BOUFFARD

Logement Délégué territorial UESL Administrateur LOGEHAB

Article 2:

M. le Secrétaire général pour les affaires régionales et M. le Directeur régional de 'environnement, de
'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

28 JAN. 201

Fait & Clermont-Ferrand, le

g

Miché! FUZEAU

18, boulevard Desaix — 63033 CLERMONT-FERRAND cedex 01

Pty latnd Tél : 04 73 98 63 63 - Télécopieur : 04 73 98 61 03
UNON EUROPEERNE Internet ; hilp:fiwww.auvergne.pref.gouv.fr — Courriel : sgar@auvergne.pref.gouv.fr
s AUVERGNE]
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Libertd » Bgelttd » Fraternité
REFUBLIGUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA REGION AUVERGNE

SECRETARIAT GENERAL ARRETE N° 2014/ SGAR / 6

POUR LES AFFAIRES REGIONALES

portant modification de la composition de fa
Section régionale Interministérielle
d'Action Sociale Auvergne
SRIAS Auvergne

Le Préfet de la région Auvergne,
Préfet du Puy-de-Déme
Officier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre Naticnal du Mérite

VU la loi n°82-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU le decret N° 2006-21 du 6 janvier 2006 relatif & l'action sociale au bénéfice des
personnels de I'Etat ;

VU Farrété du 7 janvier 2013 pris pour F'application de l'article 4-1 du 6 janvier 2006 relatif a
l'action sociale au bénéfice des personnels de I'Efat ;

VU l'arrété du Ministre du Budget, des Comptes publics, de la Fonction publique et de la
réforme de 'Etat en date du 21 janvier 2010 ,

VU les propositions des organisations syndicales et des administrations régionales ;

Sur proposition du Secrétaire Général pour les Affaires Régionales ;

ARRETE

ARTICLE 1er: La Section Régionale Interministérielle d'Action Sociale est composée
comme suit :

Président : M. Christian FAGAULT (CGT)

18, boulevard Desaix — 63033 CLERMONT-FERRAND cedex 01
Tél. : 04 73 98 63 63 — Télécopieur : 04 73 98 61 03
internet : hitp:fwww.auvergne.pref.gouv.fr — Courriel : sgar@auvergne.pref.gouv.
143




1 Douze représentants de I'administration

Titulaires

M. le Lieutenant-Colonel Jean-Yves COMBE
Région de Gendarmerie Auvergne

Mme Patricia NENERT

Chef d'antenne de la Direction des
Ressources Humaines et de |'action sociale de
la Plate-Forme Interministérielle de la Justice
de Lyon

Mme Maria — Paule AUDEGOND
Conseilldre action sociale du Péle Ministériel
d’'Action Sociale de Lyon

Mme Josette COLLAY
Responsable du service des prestations et des
pensions au Rectorat

Mme Dominique RANOUX
Conseiliére technique régionale du service
social du ministére de l'Intérieur

Mme Pascale WENGER
Chargée de 'action sociale a la DIRECCTE

Mme Annie MARCHADIER-BARBINI
Assistante sociale a la DRJSCS

Mme Héléne GUICQUERO
Secrétaire généraie de la DRAC

Mme Sylviane GRAVIER
Conseillére sociale technique DREAL

Mime Laure PAVIER
Assistante sociale a la DRAAF

M. Nicolas BRUN
Délégué a I'action sociale a fa DDFIP du Puy-
de-Ddme

M. Denis SARGOS
Directeur du Service Commun d’Action Sociale
a 'Université Blaise Pascal

18, boulevard Desaix — 63033 CLERMONT-FERRAND cedex 01
Tél. : 04 73 98 63 63 — Télécopieur : 04 73 98 61 03
Intarnet : http:Awwwy. auvergne.pref.gouv.fr — Courriel : sgar@auvergne.pref.gouv.fr

Suppléants

M. Jean-Claude VAU
Secrétaire a la Direction départementale de la
Sécurité publique du Puy-de-Déme

Mme Maryse LABIT

Adjointe a la Chef d'antenne de la Direction
des Ressources Humaines et de [l'action
sociale de la Plate-Forme Interministérielle de
la Justice de Lyon

M. le lieutenant Colonel Daniel PICOT
Directeur du Péle Ministériel d'Action Sociale
de Lyon

Mme [sabelle COUDERC
Conseillére technigue du Recteur

Mme Marie-Christine LAFARGE
Chef du service départemental d'action sociale
de la Préfecture du Puy-de-Déme

Mme Marie-Héléne MEBALET
Directrice des Ressources Humaines de la
DIRECCTE

Mme Daniéle CHEVALERIAS
Secrétaire a la DRJSCS

M. Dominique VERTU
Responsable des ressources humaines a la
DRAC

Mme Dominigque ROLAND
Responsable de la mission stratégique et
ressources humaines

Mme Claudine BARDIN
Secrétaire Général de la DRAAF

Mme Michéle SANIAL
Déléguée a l'action sociale de la DDFIP 43

Mme Aline MIELE
Assistante sociale
Clermont [ et I

pour les Universités

213

39
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2 Douze représentants des organisations syndicales

Titulaires

Deux représentants du comité régional CGT

M. Bruno LUCCHINI
M. Michel GRANGIER

«Un représentant de I'union régionale CFTC
M. Jocelyn TRES

*Deux représentants de la FSU Auvergne
M. Claude DELETANG
Mme Arlette RUGGER!

-Un représentant de 'union régionale CGC
M. Julien MONTAGNE

*Deux représentants de I'Union régionale FO
M. Jean-Marie BAYARD
M. Frédéric SABY

‘Deux représentants de 'UNSA Auvergne
M. Jean-Pierre NIVELON
Mme Laurence CASTILLON

*Deux représentants de fa CFDT Auvergne
M. Jean-Marc ALONSO
Mme Anne MOLLA

Suppléanis

Mme Ghistaine LAMY
M. Philippe ANDRE

M. Philippe BOULARD
M. Thierry CHAUDIER

M. Franck CHANTELAUZE

M. Alain ROGER
M. Robert GAGNE

M. Riski René DJIDDA
M. Pierre VALLEJO

M. Claude BOST
Mme Anne-Marie LEGUILLON

ARTICLE 2 : Le directeur de la plate-forme régionale d'appui interministériel & la gestion des
ressources humaines et son représentant, la conseillére action sociale et environnement
professionnel, peuvent assister aux séances de fa section régionale et représenter M. le

Préfet de Région.

ARTICLE 3 : L’arrété préfectoral n® 2013/SGAR/n°95 du 06 juin 2013 est abrogé.

ARTICLE 4 : Le Secrétaire Général pour les Affaires Régionales est chargé de l'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la

région Auvergne.

Le Secrétaire Général

29 JAN. 2014

Fait a Clermont-Ferrand, le

Pour le Préfet de la région Auvergne,
et par délégation,
s Affaires Régionales

pgur |
Pout le Préfet de Ia Régrion A

Ie : .
] ires Reégionales,

.....

Tél : 04 73 98 63 63 — Télécopieur : 04 73 88 61 03
Internet : hitp:fwww.auvergne,pref.gouv.fr — Caurriel : sgar@auvergne pref.gouv.fr
3/3
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Liberté » Egalité + Fraterunitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL £ET DE L'EMPLO!

ARRETE modificatifn® Lol Y / +

fixant le montant des aides de I’Etat pour le contrat unique d’insertion-contrat d’accompagnement dans

VU

VU
vu
VU

VU

VU
VU

vu

VU
VU

vy

VU

VU

vu

vu

VU

VU

VU

vu

I'emploi et le contrat unique d’insertion-contrat initiative emploi & compter du A A 4. A

Le Préfet de la région Auvergne
Préfet du Puy-de-Ddme
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre national du Merite

fa loi n° 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques
d'insertion ;

la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012 portant la création des emplois d'avenir
les articles L. 5134-19-1, L 5134-20 et L 5134-65 du code du travail

le décret n° 2008-215 du 23 février 2009 relatif & la conclusion, pour le comple de I'Etat, des conventions se
rapportant a certains contrats aidés

le décret n° 2009-390 du 7 avril 2009 relatif aux modalités de mise en osuvre des périodes d’immersion en cours
de contrats aidés du secteur non marchand ou de contrats a durée déterminée d'insertion

le décret n® 2000-1442 du 25 novembre 2008 instituant un contrat unique d'insertion

le décret n ° 2010-94 du 22 janvier 2010 relatif aux modalités de mise en ceuvre des périodes d'immersion dans le
cadre des contrats d’accompagnement dans I'emploi

Le décret n°2012-1211 du 31 octobre 2012 tirant les conséquences des arficles 7,8 et 13 de la loi pertant création
des emplois d'avenir

la circulaire DGEFP n° 2008-42 du 5 novembre 2008 relative a lentrée en vigueur du contrat unique d'insertion

la circulaire DGEFP du 15 janvier 2013 relative & la programmation territorialisée des contrats aidés pour le
premier semestre de 'année 2013

la circulaire DGEFP du 5 juin 2013 relative a la programmation territorialisée des contrats aidés pour le second
semestre de 'apnée 2013

la circulaire DGEFP du 14 janvier 2014 relative & ta programmation territorialisée des conlrats aidés pour le
premier semestre de 'année 2014

la circulaire Education nationale n® 2013 — 101 en date du 19 juin 2013 relative 4 la programmation pour 'année
scolaire 2013 — 2014 des moyens nouveaud dédiés aux priorités éducalives

Parrété préfectoral du @ juillet 2009 fixant le montant des aides de I'Etat pour les CAE et les CIE & compter du 1*
juillet 2009

I'arrété modificatif n° 2011-177 du 19 octobre 2011 fixant ie montant des aides de 'Etat pour le contrat unique
d'insertion-contrat d’accompagnement danss 'emploi et le contrat unique d'insertion-contrat initiative emploi

Iarcété modificatif n° 2012-20 du 24 janvier 2012 fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique
d'insertion-contrat d'accompagnement dans 'emploi et le contrat unique d'insertion-contrat iniliative emploi

I'arrété modificatif n°® 107-2012 du 17 juillet 2012 fixant le montant des aides de I'Etat pour e contrat unique
d'insertion-contrat d’accompagnement dans 'emploi et le contrat unique d'insertion-contrat initiative emploi

Parrété modificatif n® 2013 - 35 du 15 mars 2013 fixant le montant des aides de PEtat pour le conlrat unigue
d’insertion-contrat d’accompagnement dans 'emploi el le contrat unique d'insertion-contrat initiative emploi

[arrété modificatif n° 2013 -~ 123 du 15 juillet 2013 fixant le montant des aides de I'Etat pour le confrai unigue
d'insertion-contrat d'accompagnement dans I'emploi et le contrat unique d'insertion-contrat initiative emplof
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ARRETE
ARTICLE 1 ;

L'aide de I't:tat définie aux articles L. 5134-72 et L 5134-72-1 du code du travail pour les contrats initiative emplai (CIE}

peut étre octroyée pour le recrutement ;

- des personnes bénéficiaires de FAAH, de PATA, de ASS

- des demandeurs d'emploi de longue durée inscrits & Pole Emploi pendant 18 mois sur les 24 derniers mois

- des demandeurs d’emploi &gés de 50 ans et plus, des demandeurs d’emploi bénéficiant de i'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés

- des jeunes en grande difficulté d'accés a Femploi (en particulier les jeunes non ou peu qualifiés, les jeunes en
CIVIS et les jeunes résidant dans des quartiers prioritaires de la politique de la ville)

- des personnes sous main de justice. Le montant de cette aide est déterminég

selon les régles de droit commun suivantes :
- durée de I'aide : 10 mois
- aide plafonnée & 33 heures hebdomadaire
- moniant de 'aide de I'Etat : 30 % du SMIC

ARTICLE 2 :

Les montanis de l'aide de I'Etat définie aux articles L 5134-72 et L 5134-72-1 du code du travail pour les confrats
initiative emploi (CIE) ouvrent droit & majoration au bénéfice des publics prioritaires de la politique de Femploi selon
les critéres suivants ;

Mesure Public hénéficiaire Durée de Paide de ’Etat Montant de 'alde de I'Etat | Plafond horatre de Paide
G | - oot do s e e
, commun (plafonnée &
[ d'objectifs et de moyens (CAOM) Régle de droit cornmun (10 Majoration possible 33 iggures ¢
- Demandeurs d’'emplois reconnus meis) jusqu'a 47 % du SMIC ;
c ‘ . hebdomadaire)
i travailleurs handicapés par la
E CDAPH

La durée maximale peut &tre prolongée, dans les conditions prévues par le décret relatif au contrat unique d'insertion
du 25 novembre 2009, pour la durée de la formation suivie par le salarié restant & courir et dans ia limite de 60 mois.

En appiication des dispositions mentionnées au troisiéme alinéa de I'article L 5134-67-1 du code du travail, la durée
maximale peut &tre portée, par décisions de prolongations successives d'un an au plus, & 60 mois soit au bénéfice
des salariés agés de plus de 50 ans bénéficiaires du RSA, de I'ASS, de I'ATA, de FAAH, ou aux personnes reconnues
travailleurs handicapés, soit pour permettre a un salarié d’achever une action de formation professionnelle en cours
de réalisation et définie dans la convention initiale ou la demande d'aide.

ARTICLE 3 :

i.'aide de I'Etat définie aux articles L 5134-30 et L 5134-30-1 du code du travail pour les contrats d'accompagnement

dans P'emploi (CAE) peut étre octroyée pour le recrutement des :

- personnes demandeurs d'emploi de longue durée inscrites @ Pole Emploi pendant 12 mots sur les 18 derniers
mois ;

- personnes sous main de justice

- béneficlaires de minima sociaux (AAH, ASS, ATA)

- demandeurs d'emploi 4gés de 50 ans et plus

- demandeurs d'emploi bénéficlant de 'obligation d'emploi des travailleurs handicapés

- jeunes de molns de 26 ans rencontrant des difficultés d'accés au marché du travail (jeunes non ou peu qualifiées,
jeunes en Civis de niveau infra V ou sans dipléme et jeunes résidants dans les quartiers prioritaires de la

politique de la ville ).

Le montant de celte aide est déterminé selon les régles de droit commun suivantes (sauf dispositions relevant de

Iarticle 4 du présent arrété) ;

- durée de l'aide : 9 mois & 12 mois, renouvelables dans la limite de 24 mois en fonction du bilan de fa demande
d'aide initiale ;

- intensite hebdomadaire de travail : plafonnée & 20 heures hebdomadaire ;

- montant de 'aide de 'Etat : 60 % du SMIC.
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ARTIC

LE4:

Pour les employeurs domiciliés dans les communes relevant des bassins d'emploi de Thiers, Montlugon et Vichy, et

pour les employeurs bénéficiant de Tintervention du centre départemental de geslion de la fonction publique

territoriale, au titre de la convention conclue avec I'Etat, qui sont domiciliés dans ces mémes communes, l'aide de

I'Etat définle 4 larticle 3 du présent arrété est déterminée selon les régles de droit commun suivantes :

- durée de Paide : 9 mais a 12 mois, renouvelables dans la limite de 24 mois en fonction du bitan de la demande
d'aide initiale ;

- intensité hebdomadaire de travail : plafonnée 3 20 heures hebdomadaire ;

- montant de I'aide de I'Etat : 80 % du SMIC.

Les jeunes agés de 16 4 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les jeunes reconnus travailleurs handicapés, éligibles aux
Emplois d’avenir, sont exclus de cet article,

ARTIC

LES:

Les monltants de Paide de I'Etat définie aux articles L 5134-30 et L 5134-30-1 du code du travail pour les contrats
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) ouvrent droit, uniquement jusqu'au 30 juin 2014, a majoration au bénéfice
des personnes recrutées sur chantier d'insertion et remplissant les conditions d'accés au CAE.

Pour ces publics bénéficiaires les montants des aides de ['Etat sont définies comme suit :

- durée de l'aide : 12 mois maximum, sans pouvoir excéder 'échéance du 31 décembre 2014
- intensit® hebdomadaire de travail : plafonnée a 26 heures hebdomadaire ;

- taux de l'aide de I'état : 105 % du SMIC.

Les contrats d’accompagnement dans 'emploi arrivant & échéance entre le 1% juillet 2014 et le 31 décembre 2014 et
pouvant faire 'objet d'un renouvellement seront prolongés sous la forme d'un contrat a duree déterminée d'insertion.

Les contralg d’accompagnement dans 'emploi dont la date d'échéance est postérieure au 31 décembre 2014 seront
transformés en contrat & durée déterminée d'insertion, a date d'effet au 1% janvier 2015.

ARTIC

LEG:

Les montants de I'aide de I'Etat définie aux articles L 5134-30 et L 5134-30-1 du code du travail pour les contrats
d'accompagnement dans 'emploi (CAE) sont majorés au bénéfice du recrutement des publics prioritaires de la
politique de "emploi selon les critéres suivants :

Mesure Public bénéficiaire Durée de I'aide de 'Etat  |Montant de I'aide de I'Etat| Plafond horaire de I'aide

- Bénéficiaires du RSA Socle
dans le cadre des Durée de 9 mois & 12 mois o
conventions conclues entre renouvelable dans la limite de | . 8(?5“/;0:” dg?;l;(r:u(c?::fg of|  Aide plafonnée & 20
I'Etat et les centres de 24 mois en fonclion du bilan de P 10) heures hebdomadaires
gestion départementaux de la la demande d'aide initiale. (sauf dispositions des
fonction puilique territoriale articles 9 et 10)

- Bénéficiaires du RSA Socle
dans le cadre des Durée de 9 mois & 12 mois,
conventions annuelles renouvelable dans la limite de | Eil?;;/; :nu dseebglgs(sc?:igi on Aide possible entre 20 et
d'objectifs et de moyens 24 mois en fonction du bilan de | 2PP de larticle 7‘; 26 heures hebdomadaires
signés avec les conseils la demande d'aide initiale {sauf dispositions de
généraux; l'article 7)

- Demandeurs d'emplois Durée de 9 mois & 12 mois 80 % du SMIC (sauf

miaxo: -0

renouvelable dans la limite de | .. o : Aide plafonnée 4 20
24 mois en fonction du bilan de disposition d1305) articles 9 et heures hebdomadaires
ta demande d'aide initiale. (sauf dispositions des
articles 9 et 10}

reconnus travailleurs
handicapés par la CDAPH.

Demandeurs d'emploi de
plus de 50 ans

Durée de 9 mais & 12 mois, Aide plafonnée & 20
, . renouvelable dans la limite de 80% du SMIC {sauf heures hebdomadaires {
) gimua:gigi?nzgﬁ?;dgﬁt!fs 24 mols en fonction du bilan de | disposition des articles 9 et sauf disposition des
g la demande d'aide initiale. 10) articles 9 et 10)

emploi depuis 18 mols dans
les 24 derniers mois.
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La durée maximale de 24 mois peut &tre prolongée dans les conditions prévues par le décret relatif au contrat
unigue d'insertion du 25 novembre 2009 pour la durée de la formation suivie par le salarié restant a courir et dans
la limite de 60 mois.

Elle peut, pour les personnes mentionnées au premier alinéa de Tarticle L 5134-23-1 du code du fravail, &tre
portée, par décisions de prolongations successive, 34 60 mois au bénéfice soit des salariés &gés de plus de 50 ans
benéficiaires du RSA, de I'ASS, de I'ATA, de 'AAH ou aux personnes reconnues travailleurs handicapés, soit pour
permettre a un salarié d'achever une action de formation professionnelle en cours de réalisation et définie dans ia
demande d’aide initiale.

ARTICLE 7 :

Pour les bénéficiaires du RSA Socle faisant 'objet de cofinancement, le taux de prise en charge ainsi que les
durées hebdomadaires seront fixés dans le cadre de la négociation de la convention annuelle d'objectifs et de
moyens avec les Conseils généraux.

Le taux de prise en charge sera déterminé en tenant compte des engagements pris pour répondre aux situations
specifiques des publics pris en charge au titre de ces demandes d'aide. Il veillera a respecter un taux moyen de 80
% du SMIC. Pour les engagements complémentaires pris par les conseils généraux dans le cadre des avenants
aux CAOM conclues au titre de 'année 2014, les taux de prise en charge sont portés a 90 % du SMIC pour les
CAE.

De la méme fagon, la convention d’objectifs et de moyens pourra prévolr une aide correspondant & des durées
hebdomadaires comprises entre 20 et 26 heures en fonction des négociations.

ARTICLE 8 :

Pour les personnes en CIE rencontrant des difficultés particulidres d'emploi et qui ne rentrent pas dans les publics
bénéficiaires de l'arrété, une dérogation pourra étre accordée par les agences Pole empioi, sans préjudice des
conditions de droit commun relatives & la durée de l'aide et au montant de Faide définis a Iarticle 1, a hauteur de
10 % de Penveloppe unique régionale nolifiée au titre du premier semestre 2014, soit 55 CIE au niveau régional
pour 543 CIE notifiés sur cette période au niveau régional, et avec un suivi des SPE départementaux et des SPE
locaux,

Pour les personnes en CAE rencontrant des difficultés particufieres d'emploi et qui ne rentrent pas dans les
publics bénéficiaires de I'arrété, une dérogation pourra étre accordée par les agences Péle emploi, sans préjudice
des conditions de droit commun relatives a fa durée de T'aide et au montant de 'aide définis aux articles 3 et 4,4
hauteur de 10 % de I'enveloppe unique régionale notifiée au titre du premier semestre 204, soit 383 CAE au
niveau régional pour 3 834 CAE notifiés au niveau régional sur cette péricde, et avec un suivi des SPE
départementaux et des SPE locaux.

ARTICLE 9 :

Lorsqu'un employeur recrute en contrat & durée indéterminée au litre d’une convention initiale, ou par déclsion de

prolongation au titre d’'une demande d'aide conclue antérieurement au présent arrété, les montants des aides de

I'Etat sont majorés comme suit :

- durée de laide : 12 mois, renouvelable une fois dans la limite de 24 mois en fonction du bilan de la demande
d'aide initiale ;

- plafond horaire de I'aide : plafonnée a 26 heures hebdomadaire

- montant de l'aide de I'Etat : 90 % du SMIC.

Les jeunes agés de 16 a 25 ans, et jusqu’a 30 ans pour les jeunes reconnus travailleurs handicapés, éligibles aux
Emplois d’avenir, sont exclus de cet article.

ARTICLE 10:

L'aide versée pour les contrats d'accompagnement dans I'emploi (CAE) est majorée & 90% du SMIC, et sa durée
est portee a4 18 mois et 4 26 heures hebdomadaires, lorsque Femployeur s'engage dans le cadre de sa demande
d'aide & :
- mettre en ceuvre les aclions particuliéres suivantes permettant un meilleur retour & Femploi :

o parcours qualifiants, notamment avec une période de professionnalisation :

o  parcours professionnalisant, notamment par le recours aux compétences clés ;
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o réalisation de périodes d'immersion en entreprise visant le développement de compélences
transférables au secteur marchand ;
- et & réaliser un point d'étape au 9éme mois, et trois mois avant la fin de aide versée par V'Etat avec le

prescripteur.

Le renouvellement est possible dans les mémes conditions dans la limite de 24 mois afin d'achever les actions de
formation ou d’'immersion en cours,

Les jeunes agés de 16 & 25 ans, et jusqu'a 30 ans pour les jeunes reconnus travailleurs handicapés, éligibles aux
Emplois d'avenir, sont exclus de cet article.

ARTICLE 11 :

Pour le recrutement des Adjoints de sécurité selon convention avec le ministére de l'intérieur, il sera appliqué un
taux de prise en charge de 70 % du SMIC, avec une durée de contrat de 24 mois et une aide plafonnée & 35
heures hebdomadaires.

Pour le recrutement des personnes employées par les établissements pubiics locaux d'enseignement et les OGEC
(uniquement sur les fonctions d'accompagnement des éléves handicapés) et remplissant les conditions d'accés au
CAE, l'aide de I'Etat définie aux artictes L 5134-30 et L 5134-30-1 du code du travail pour les contrats
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) peut étre également oclroyée, sans préjudice des dispositions de I'article
3 du présent arrété, aux demandeurs d'emploi de moins de 26 ans titulaire d'un dipléme de niveau IV ou supérieur.
Il sera appliqué un taux de prise en charge de 70 % du SMIC, avec une durde de contrat de @ & 24 mois,
renouvelable dans la limite de 24 mois en fonction du bilan de la demande d'aide initiale et une aide plafonnée a
20 heures hebdomadaires.

ARTICLE 12 ;

Les dispositions du présent arrété abrogent et remplacent celles de l'arrété n® 2013 - 123 du 15 juillet 2013 et
s'appliquent aux nouvelles demandes d'aide conclues & la date de publication du présent arréte.

Dés lors qu'un conlrat est renouvelé par avenant au titre d’une convention initiale, ou par décision de prolongation
au titre d'une demande d'aide conclue antérieurement au présent arrété, les dispositions des arrétés préfecioraux
prévalant 4 la date de conclusion de ces conventions initiales ou de ces demandes d'aides continuent a s'appliquer
aux-dits avenants ou aux-dites décisions de prolongation, sauf dispositions plus favorables prévues par le présent
arrété, qui s'appliquent 4 ces avenants ou décisions de prolongation.

Les dispositions du présent article ne peuvent avoir pour conséquence de porter la date d'échéance des contrats
d'accompagnement dans 'emplof conclus dans les ateliers et chantier d'insertion au-deta du 31 décembre 2014,
prévue a l'article 5 du présent arrété.

ARTICLE 13:

Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi, le Directeur
régional de Pdle Emploi, le Délégué régional de I'Agence de Services et de Paiement sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publi¢ au Recueil des Actes Administratifs des
départements de la région Auvergne.

31 JaN. 201

Fait &4 Clermont-Ferrand, le

LE PREFET DE LA REGION AUVERGNE

Michel FUZEAU
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