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MINISTERE DU TRAVAIL PROFESSIONNELLE -

Direction: régionale des entreprises, de Ia c
de la consommation, du travail et de-I'emploi

directeur réglonal des'e
du travail: et:de Pemploi en’

Le Directeur régional des entreprises, de 14 concurrence, de'la €onsommation, du travail. et de

PFemplot d’Auvergne,

Yu la convention de I'Organisation Internatlonale du Trava|l.; _?’::81 du 11 jUI||et 1947 sur I'|nspection du
travail,

Vu la: convention de ['Organisation Internationale du Travail n® 129 du 25 juin 1989 sur l'inspection du
travail en agriculture, '

Vu:le Cade du travail,
Vu le Code rural,
Vu ie Code de la sécurité sociale,

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modmée relative: & Yadministration terntona!e de la
république,.

Vu la loi n°93-1146 du 20 décembre 1993 relative au travail, & 'emplof et a la formation Professionnelle,

Vu le décret n° 84-1168 du 28 décembre 1994 relatlf a Iorgamsatlon des services déconcentrés du
ministére du travail, de 'emploi et de la formation- p_r:ofegsmnne:lle_

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de Finspection du travail

Vu le décret n° 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfets, & l'organisation et 2 Faction des -services de I'Etat dans les régions et les
départements,

Vu le décret n® 2008-1377 du 10 novembre 2009 relatif & Forganisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la-consommation, du travail et de Femploi,

Vu l'arrété ministériel du 9 février 2010 nommant Monsieur Serge RICARD directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 25 juin 2010 nommant Monsieur Yves CHADEYRAS secrétaire général de la
DIRECCTE,

Vu l'arrété ministériel du 1er juin 2010 nommant Monsieur Christian POUDEROUX responsable de Funité
territoriate du Cantal de la DIRECCTE,

Vu l'arrété ministériel du 8 février 2011 nommant Madame Patricia BOILLAUD directrice régionale adjointe
de la DIRECCTE, responsable de I'unité territoriale du Puy-de-Déme,

Vu larrété ministériel du 11 mal 2011 nommant Monsieur Pierre FABRE directeur régional adjoint de la
DIRECCTE, responsable du péle « Politique du travatll »,



Vu l'arvété du 5 septembre 2011 nommant. Madar Vér'ohiq.iie. M'A?RE"I‘:IN'-SAIINT-LEON;. r_eépdnsable, de

l'unité territoriale de 'Allier de la:DIRECCTE.

Vu l'arrété ministériel du 12 mars 2012 rismmant Mons:eur Phlllppe COUPARD responsable de Tunité
territoriale de Haute Loire de la DIRECCTE,

 DECIDE
Article 1 :
En cas.d'absence ou d'empéchement de Monsieur:Serge RICARD, Dwecteur réglonal des entrepnses dela
congcurrence, de la consommation, du travail:et: dél

decisions relatlves aux pouvolrs propres gLk lui s
par le ministre du Travail aux agents dont les noms

»__Monsieur Pierre FABRE, directeur réglonal adjomt '

*  Monsieur Yves CHADEYRAS, sacrétaire général
Et par empéchement;

s Monsleur Gérard MONNET, directeur adjeint du travail
» Madame Christine COSME, directrice adjointe du travail

Article 2
Les deécisions concernées par cette délégation sont celles, précisées ci-aprés -
REG‘IME GENERAL
'OBJET— ” B TEXTE DE REFERENCE
REGLEMENT IN TERIEUR

RECOURS HIERARCHIQUES SUR DES DECISIONS EN MATIERE DE REGLEMENT INTERIEUR

Retrait .ou moedification d'une clause du rég_lement 1. 1322-3 du code du travail
intérieur 1 L 1322-1 du code du travail

DUREE DU TRAVAIL

RECOURS HIERARCHIQUES SUR DES DECISIONS EN MATIERE DE DROIT DU TRAVAIL

Travait en continu 'R 3132-14 du code du travail

Mise en plaée d'équipes de suppiéance | R 3132-14 du code du travail

Dépass.emen.t de la durée maximale quotidienne en |:R 3132-15 du code du travai
cas de recours aux équipes de suppléance :

Dérogation a la durée maximale quotidienne D 3121-18 du code du travail

| Travail de nuit : dérogation 4 la durée quotidienne R 3122-13 du code du travail

Affectation & un poste de: nuit R 3122-17 du code du travail




RECOURS HIERARCHIQUES §f

1/ RECOURS HIERARCHIQUE.:

Recours hiérarchique contreles:
prévues & |'article L 4721-4 (mlse en 8m
PIT ou du CT) et demande de vénflcauo prévi
_ -I artlcle L 4722 1du code du travall

2 DECIS-I.ONS:ADMI_NISTRATIV:ES-DE‘FSAIS}T, SEC

| Obligations du maitre d'ceuvre: po
{des lleux de travail: ‘décision ¢
lapplication des dispositions ‘du- chaplt‘
‘risques d'incendie et d'explosion et
notamment dans les cas de réamenageme

- locanx ou de batiments axlstants

ur - la: conception -

R 542.:1‘;3.32:@ code-du travail

Obligations de 'employeur pour l'utilisatioh-des:lieux
décision de dispense d'application |
‘temporaire: ou permanente d'une partis’ d_é'S*:
ingendig et |

de travail ;
prescriptions relatives aux risqués .
- d'explosions et évacuation lorsqu'il est: prauquement
mpossnble d' appllquer l'une des prescrlpuons

‘R4227-55 du code du travail

Local dédle a4 l'allgitement : autonsatlon de

depassement
d’enfants pouvant étre accueillis dans le local

ti 'R 4152-17 du code du travail
provisoire du nombre maximum |

SERVICES DE SANTE AU TRAVAH.

Organisation des services de santé A, t;ava

Autorisation lors du choix d'organisation du service
de santé au travail par [employeur
d'opposition du CE ou des DP

en cas’

D 4622-3 du-code du travail
R:4622-:4_du code du fravail




Décmon d'agrément

- Décision de retrait. d'agrément ou . déilvrance;_;g__

d'un agrément limité dans le temps

Autorisation de maintien du service de santé au
travail en cas de réduction de I'effectif au- dessous :
des plafonds prévus ek

de'dutravail
;du; cod du travail

écode du trava:lﬁ
du:code: dutravait

| D 4622:21 du code du trava

fsecteurs medicaux

- Autorisation de création d'un service de santé au.
travail interentreprises :

- Autorisation de cessation d'adhésion & un.
service de santé au travail interentreprises

" Accord de dérogation quant au nombre de|

:24 du code du'travall
2429 .ducode dutravall -

D 4622:30'du code du travai

D 4622-33 du code du travail

médecins du travail affectéd un secteurmddical |

Décision d'approbation, d’agrément, de refus.
d’agrément :

.D 4622-35 et 36 du.code du travall

-39 dir code du travall

fn‘ 4622»41 du pode du travai

Sutveillance médicale des salariés temporaires :
Décision de dérogation a 'affectation exciusive d'un

médecin du travail au secteur médical charge- des
salariés temporaires

D 4625-7 du code du travail

H T

INJONCTIONS CRAM

DECISIONS SUR RECCURS

Décisions sur recours formés contre les injonctions |
CRAM relatives 8 des mesures de prévéntion a
I'encontre d'une entrepnse

L 422-4 du code de la sécurité sociale et arrété du
16/09/1977 modifié

3 AUTRES PECISIONS

Décisién fixant la liste des organismes de formation

des membres du comité d'entreprise et décision
refusant d'inscrire un organisme sur ladite liste

'L 2325-44 ot R 2325-8 du code du travail




congés payés et ‘décision

| retisan
Jagrement

-Décision renouvelant Iagrément &
de renouveler I’-agrément

1 i codedu traval

Déc:suon fixant la llste des'o
des administrateurs' et des 1
surveillance representant
 &lus par les salariés et-déc
organisme sur ladite liste

du.code du travail

de sécunté et des condlttons de t :
refusant d'inscrire un orgamsme de’ form tion
ladite: liste i

: t R4614-25 du code du travail

DECISIONS ADMIleTRAWESLEﬁ "

Modalités de dérogations & la durée hebdomadafre-
de travail dans les entreprises de transport: publle
urbam de voyageurs

février 2000 relatif 4 la ‘durée du travail dans les
‘_entreprlses detransport public urbain de:voyageurs

Décision. sur I apphcatuon deia réglementatlon e cas
de désaccord entre les représentants de la SNCF et |
les délégués au Comite de Travail-& la __$oc" té,,‘

| Nationale des Chemins de.Fer Frangens

'Art|c|e 5 de l'arrété. du:. 27 juilet 2007 relatif -aux
comités du travail institués au sein ‘de la société
nationale des chemins de fer frangais

'Déc_i_sion en cas de désaecord sur-les paints.ins
l'ordre du jour de la réunion du Comité de Tray

suivi de I'application de la réglementation de la durée |-
du travail pour le personnel des entreprises assurant:
la restauration ou l'exploitation des places couchées_

dans les trains,

1-entreprises assurant Ia restauration ou I‘epr0|tat|on5
: des places gouchées dans les trams

SECTEUR AGRICOLE

OBJET

TEXTE DE REFERENCE

DUREE DU TRAVAIL

-1/ DEROGATIONS A LA DUREE MAXIMALE HEBDOMADAIRE MOYENNE POUR UN TYPE D'ACTIVITES
SUR UNE ZONE GEOGRAPHIQUE SUPRADEPARTEMENTALE

?Dérogatlon a4 la durée maximale hebdomadaire

‘moyenne : pour un type dactivites sur un plan

interdépartemental

R 713—25 du code rural




| % RECOURS HIERARCHIQUES SUR DES DECISIONS EN MATIERE DE DUREE DU TRAVAIL |

Démsmn |mpesant un mode denreg]strement des
horau‘es de travatl

'| Dérogation au repos quotidien

' Derogatuon A [interdiction d'hébergement sous des R?16 16 du code rural
tentes

Dérogatlon aux dlsposmons générales concernant Ies R._?16+2§5 du code rurai
i hébergements des travailleurs saisonniers B I e

SANTE AU TRA VA.‘L

1/ RECOURS HIERARCHIQUES SUR DES: DECIS!ONS RELATIVES AUX EXAMENS MEDICAUX

Décision sur  la fréquence des  examens R.?1_7L21,du'coderural
complémentaires réalisés par un service autonome ' '
de santé au travall

2/ DECISIONS RELATIVES AUX SERVICES AUTONOMES. D'ENTREPRISE

‘Autorisation  dorganiser un  service: - autonome | R.717:44 du code rural
d'entreprise et retrait d’autorisation '

Autorisation de faire exercer la surveillance médicale: |- R.717-47 du cede rural
de salariés agricoles par un service de santé au”
| travait d'entreprise

'3/ RECOURS HIERARCHIQUES SUR DES DECISIONS CONCERNANT LE PERSONNEL INFIRMIER

_Dérogation & la mise en place de personnel infirmier | R.716-54 du code rural
‘dans: les entreprises a établissements multiples

-4/ DECISIONS-RELATIVES A LA SURVEILLANCE MEDICALE DES SALARIES LIES PAR UN CONTRAT
PE TRAVAIL TEMPORAIRE

Autorisation de faire réaliser la surveillance médicale | R.717-67 du code rurat
des salariés par les sections de sante au travail et les
associations spécialisées

.5/ ORGANISATION DE LA PREVENTION

{ Décision o’homologation des dispositions générales | R.751-158 du code rural
de-prevention




Article- 3 ¢
Pans le ressort geographlque de cha

signer dans les conditions ci:aprés to
ci-dessous relevant des .pouvairs

consommation, du travail et de lemplo

£

= Monsieur Christian POUDEROUX, responsable de:' Aorialedi:
et en cas d’empéchement gt TR
» Madame Evelyne DRUOT- LHERITIE‘ '5d|'rectr|ce adjomte du travall

= Monsieur Philippe COURPARD,. respon able de I‘unlté terrltorzale de 1 Haute-Loire (43)

» Madame Patricia BOILLAUD, directrice régi
Dome (63) :

et en cas d’empéchementa:
« Madame Anne Marie CAVALIER; directrice adjointe du‘travall - -

al_e:acuqlntg resp.e_nsable de:|'unite territoriate dy Puy-de-

Domaines d’intervention E_t'iori_ce._m:és_

Références du.Code du.travail

gtduCode rural;

EMPLOI

Décision de suspension du contrat d'apprentissage. | L. 62254 ; L, 6225-5 ; R. 62259 du

Décision de reprise ou non de Fexécution du-contrat | %4 4 2vall

d'apprentissage.

‘Décision d'interdiction de recruter de nouveaux | L. 6225-6 du cade du travail.
apprentls s

| Décision d'opposition 2 l'exercice - de I‘actl\nté d un | L. 1253-17 et D. 1263 -7 a
groupement d'employeurs. - D. 1253-11du code du travait.

Décision accordant ou refusant Fagrément d'un | R 1253-19 4 R, 1253-26 du code du .
groupement d'employeurs. § travail.

ijécisioh | retrant l'agrément d'un  groupement | R, 1263-27 du code du travail.
d'employeurs,

1 Réduction des délals de notification des licenciements | L. 1233-41et D. 1233-8 du code du
economiques, travail,




: Observations sur |a procédure de

licenciement | L
économ|que at proposations de complément ou de|.

233.52 ¢ D.; 1233 11 et 13 du

: :'codé du trava|l

‘?ZR 5213 39aR 5213-51 du code du

travall

Frangals de I’lmmagratlon et de l’lntegratlon
| la contribution spéciale en cas d'emploi..de
étranger démuni-de titre valant autorisation de
avis sur le montant de la redevance.

> | L. 8253- 17

‘ R. 8253 1 et suwants du code du
; travaﬂ

| Formation professionnelle et certification : délivrance
des titres professionnels, validation du jury, recevabilité
de la VAE, gestion des credits,

| Loi n°2002-73 du 17/01/2002

| Déoret °2002:1029 du 02/08/2002
| Arrate du 09103712006
|.R.6341-45 &R 634148

| Décret n°2002:615 du 26/04/2002

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Décislon de répartition du personnel .entré les colléges
et de réparition des siéges entre les différentes

catégories pour les élections du personnel.

L. 2314-11 et-R, 2314-6 du code du

travail.

Reconnaissance des établissements. dis_tinct's' pdur les
élections au Comité d'enfreprise

Décision de répartition du personnel entre les colléges
‘et de répartition des siéges entre les différentes
catégories pour les élections de Comité d'entreprise.

L. 2322—5 et R. 2322-1 du code du
traval!

L. 2324-13 et R. 2324-3 du code du
'travall

‘Reconnaissance des établissements distincts pour les
élections de délegués du personnel.

L. 2314-31 et R. 2312-2 du code du
travail.

Décisions Imposant I'élection de délégués de site et

autres décisions relatives & l'election des délégués de
site.

L. 2312-5;
R. 2312-1 du code du travail,

'Nombre et répartition des siéges au comité central

‘d'entreprise.

‘Détermination du nombre d'établissements distincts et
répartition des siéges entre les différents établissements
et les différentes catégories pour les élections au comité
central d'entreprise.

'L. 2327-7 d'u code du travail ;
14 R. 2327-3 du code du travail.

" Reconnaissance des établissements distincts pour les
¢lections de comité d'entreprise,

Répartition des siéges entre les difiérentes catégories

‘de personne! et répartition des personnels dans les
coliéges électoraux pour les élections au comité

- d'entreprise

L. 2322-5; R, 2322-1 du code du
travail.

L. 2324-13; R. 2324-3 du code du

fravail.




Décision  autorisanit.
suppression du comité'd

Décision de suppressmn du

Déc_isicn de suppress’tbr{ du manda
section syndicale-.

‘Décision  autorisart .ou
suppreSSIon d'un cam{té___ trepris

:Dérogation a la durée maxtmale hebdomadalr
“moyenne de travail, i :

Dérogation 2 la durée” maX|maIe hebdomada;re absolue ’

‘de travail.

Recours hiérarchique coitre: Ia decisi :
du travail en matiere denregistrement des heure
effectuées,

E'12‘1 36 R, 3121—28 du code du

: R 71326 tu-code rural,

_1'21 35 R 3121-23 du: code du
avall

: K :-28 etiR: 71332 du code rural.
d 71344 du ‘code-rural,

| -SANTE ET SECI

RITE

MISES en demeure de falre cesser des sﬂuahons
dangereuses:

L 4721-1 4 L. 4721-3,
'R. 4721-1 4 R. 4721-3 du code du

travail.

Dérogation & |
d'aménager des VRD au début des travaux de chantier.

I’dbligation des maitres d'ouvrage:

‘R. 4533-6; R. 4533-7 du code du
travail,

Dérogation &
d’aménager les lieux de travail pour les handicapés.

l'obligation des malires d'ouvrage:

'R. 4214-27 du.code du travail.

Obligation de prévoir des douches.

At 3 arrété du 23/7/1947 modifié,

Dérogat'lon' a l'obligation d'assurer une surveillance

médicale spécuale

" Arrété du 11/7/1977,

Dérogation é Imterdlctlon demplol des intérimaires et
| de salariés sous contrat de travail & durée determinée
pour-certains travaux particulierement dangereux.

L. 4154-1 et D. 4154-3 & D. 4154-6 du

code du travail.

Approbation préalable des études de sécurité des
établissements pyrotechniques ; fixation d'un délai
prolongé pour délivrer ['approbation sl l'instruction
Fexige , demande d'effectuer des essais
:com'plé,mentairesi

Art, 85 décret du 28/9/1979 relafif aux

établissements pyrotechniques.




| Décasnon accordant lagrément & un déblt de bmss
{ vue-demployer ou de recevoir en stage des miney
| pius de 16 ans bénéficiant d'une formatlon et:
: refusant d'accorder !’agrément WL S

41538, R, 41538 ot R. 4153-ff'__5'_” '

. lag rément.

?'H'pni'oldgation- des ruptures conventlonnelles desif'
contrafs-de: fravail 4 durée indéterminae. '

Demande de retralt ou de modlfrcatlon de dlsposmon
d'un accord d'intéressement ou de partlmpatlon ou:d'un
| réglement d’épargne salariale.

Article 4 : Cet arrété prend effet 4 compter du 15 avril 2013. L'arrété n°2012/07 du 29 mars 2012 est
abrogé.

Article 5: .Monsieur le Directeur régional des entreprises, de’la“concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi et les délégataires désignés.sont.chargés chacun en ge qui le concerne de:|'exécution
du présent arrété qui sera affiché et publié au recueil des actes.administratifs de la Préfecture de Ja région
Auvergne, ainsi qu'a celui des quatre préfectures de département de la région. _

_ A Clermont-Ferrand, 12 avril 2013

Le Directeur: réglonal des entreprises,
--de la concurrence, de la consommation,
du travail‘et de I'emploi
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