
 
L’INTEGRATION PAR L’EMPLOI

VOS INTERLOCUTEURS DANS LE PUY-DE-DÔME

Leurs missions Leurs coordonnées

19, bd Berthelot
Chamalières

Association  proposant  à  tout  employeur  privé
comme public, quel que soit son effectif :

• un  accompagnement  personnalisé  et
adapté  de  l’entreprise  et  du  salarié
handicapé  (conseillers,  ergonomes  et
psychologues du travail),

• une  expertise  sur  la  question  emploi/
handicap  (recrutement,  maintien,
intégration, information),

• des  conseils  et  informations  sur  la
thématique « Santé au travail ».

 04/73/16/18/18

https://www.capemploi-63.com

7-9, avenue de
Dunkerque

 Clermont- Fd

Forum réfugiés est une association sans but lucratif
qui agit en France pour l’accueil des réfugiés et la
défense  du  droit  d’asile.  Elle  intervient  dans  les
pays  d’origine  des  réfugiés  pour  promouvoir  les
droits  humains,  l’État  de  droit  et  la  démocratie.
Forum  réfugiés  est  dotée  du  statut  consultatif
spécial auprès de l’ONU.

Les  principes  fondamentaux  du  Programme
Régional d’Intégration des Réfugies du Puy-de-
Dôme :
• S’adresser à toute personne ayant obtenu le statut
de  réfugié  /  protection  subsidiaire  depuis  moins
d’un an.
• Proposer un accompagnement global, individuel,
spécialisé et personnalisé pouvant aller jusqu’à 24
mois.
•  Assurer  simultanément  la  cohérence  du  projet
professionnel  et  du  parcours  résidentiel,  tout  en
garantissant l’accès aux droits.
•  Mettre  en  oeuvre  une  démarche  partenariale  et
adaptée aux spécificités du territoire.
•  Intervenir  en  complément  des  acteurs  du  droit
commun afin de prendre en compte les spécificités
du public réfugié.
Forte  d’une  expertise  ancienne  et  documentée,
Forum réfugiés défend les droits de ces personnes
par  un  plaidoyer  joignant  alertes  et  propositions,
par des actions de sensibilisation, de formation des
acteurs  et  d’accès  à  une  information  et  une
documentation de qualité, fiable et actualisée.

04/73/14/04/69

prir63@forumrefugies.org  
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj38ubFxez6AhVTnFwKHUX2AhoQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.capemploi-63.com%2F&usg=AOvVaw1nEhpwE6K54FsfvlO9LQPw


L’accompagnement des BPI vers l’emploi -
Accompagnement vers l’emploi : bilan, 
construction du projet professionnel, techniques de 
recherche d’emploi, préparation d’entretiens, 
rencontres avec des employeurs, etc...
Accompagnement  vers  la  formation  linguistique
et/ou professionnelle  : construction de parcours de
formation et orientation, formation adaptée au poste
de travail, appui à l’ingénierie pour la création de
formations spécifiques non prises en charge par le
droit commun, etc...
Maintien  dans  l’emploi :  accompagnement  de  la
personne durant le contrat ou la formation, liaison
avec l’employeur ou l’organisme formateur, etc...

3, rue du Prat
Clermont- Fd

Agence  de  traduction  et  d’interprétariat  en  50
langues dans les domaines du :

SOCIAL  -  ADMINISTRATIF  -  JURIDIQUE  -  
CULTUREL  -  TOURISTIQUE  -  MEDICAL -  
TECHNIQUE- UNIVERSITAIRE  -  
ALIMENTAIRE  -  MARKETING  &  
COMMUNICATION  -  COMMERCIAL

04/ 73/ 35/ 54/ 95 

http://traduction-interpretariat-clermont.com/ 

Exercent  une  mission  de  service  public  de
proximité afin de permettre à tous les jeunes de 16
à  25  ans  de  surmonter  les  difficultés  qui  font
obstacle à leur insertion professionnelle et sociale. 

Des  offres  de  service  à  destination  des
entreprises :
-Aider au recrutement grâce à l’analyse des besoins
de  l’entreprise,  la  proposition  de  candidats  et  la
construction d’une réponse individualisée (type de
contrat, aides mobilisables, formation…).

- Accompagner dans l’emploi : suivi du jeune dans
la  phase  d’intégration  sur  son  poste  de  travail,
bilans  réguliers  dans  l’entreprise,  médiation  si
nécessaire.

-  Valoriser  les  entreprises  locales  grâce  à
l’information des jeunes et des professionnels sur le
secteur  et  les  métiers  exercés  (visites,  stages
découverte des métiers,  etc.) et la communication
des  bonnes  pratiques  de  recrutement  sur  le
territoire.

Mission locale du Livradois- Forez : 
04/73/82/05/88
https://www.missionlocaleambert.fr

Mission  locale  Clermont  métropole  et  volcans :
04/73/42/17/57
https://www.missionlocale-clermont.com/

Mission locale du Secteur de Cournon : 
04/73/84/42/76
https://www.mission-locale-cournon.com

Mission locale d’Issoire : 
04/73/89/05/85
https://www.missionlocale-issoire.org

Mission locale de Riom Limagne Combrailles : 
04/73/38/50/13
https://www.milo-rlc.eu/

Mission locale du Bassin thiernois : 
04/73/80/49/69
https://www.mission-locale-thiers.com

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiMyLDlx-z6AhXBQvEDHVaBDR8QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mission-locale-thiers.com%2F&usg=AOvVaw2MEaH1KzgKCFAhZYhHpILh
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjCzcXqxuz6AhVLQ_EDHb_oBAAQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.missionlocale-issoire.org%2F&usg=AOvVaw1MmGOgqZisp9TTc0mWrOy_
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjf9_jUxuz6AhXDOHoKHY4nBU4QFnoECCIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.mission-locale-cournon.com%2F&usg=AOvVaw2oUYE4Pg5uK-Zqe3_k5_lC
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj496W4xuz6AhVqS_EDHRUaBEYQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.missionlocaleambert.fr%2F&usg=AOvVaw0spOx-6CDuvivA_xRwgCH9
http://traduction-interpretariat-clermont.com/


1, rue d’Assas 
Clermont- Fd

Opérateur  principal  de  la  direction  générale  des
étrangers  en France  (DGEF),  il participe  à toutes
actions  administratives,  sanitaires  et  sociales
relatives :
- à l’entrée et au séjour d’une durée inférieure ou
égale à trois mois des étrangers ;

- à l’accueil des demandeurs d’asile ; 
-  à  l’installation  en  France,  au  titre  du
regroupement  familial,  du  mariage  avec  un
Français ou en vue d’y effectuer un travail salarié,
d’étrangers  ressortissants  de  pays  tiers  à  l’Union
européenne ; 
-  au  contrôle  médical  des  étrangers  admis  à
séjourner  en  France  pour  une  durée  supérieure  à
trois  mois ;  au  retour  et  à  la  réinsertion  des
étrangers dans leur pays d’origine ; 
- à l’intégration en France des étrangers en situation
régulière pendant leurs premières années de séjour
par la mise en œuvre des dispositifs d’apprentissage
de la langue française adaptés à leurs besoins et une
formation civique organisée sur quatre journées.

Préfecture Puy- de- Dôme

https://www.ofii.fr/

11, avenue
Léonard de Vinci

Clermont- Fd 

= service de l’association CeCler 

PIETRA (Programme d’Insertion par l’Emploi et le
TRAvail) est un dispositif d’intermédiation vers et
dans  l’emploi  qui  travaille  simultanément  sur
l’offre et la demande au bénéfice des entreprises du
Puy  de  Dôme  et  des  réfugiés  et  primo-arrivants
chercheurs d’emploi.

• Analyse  des  besoins  de  l’entreprise  pour
adapter  le  profil  des  personnes  au(x)  poste(s)  à
pourvoir.

• Guide  dans  la  recherche  de  candidats
correspondant le mieux aux postes à pourvoir. 

• Accompagnement des  candidats  durant
leur période d’essai pour s’assurer que tout se passe
bien. 

• Soutien  à l’employabilité du futur salarié
grâce à sa mise en situation quand il est candidat,
l’accompagnement  dans  l’entreprise, la  levée
systématique  des  freins  :  habitation,  mobilité,
langue, …

        
        Du lundi au vendredi 

         de 08h30 à 17h00

          04/28/70/18/64

https://www.pietra63.fr/



-  L’accueil  et  l’inscription  des  demandeurs
d’emploi et le contrôle de la recherche d’emploi ;

- l’indemnisation des demandeurs d’emploi pour le
compte  de  l’organisme  gestionnaire  du  régime
d’assurance chômage et pour le compte de l’État ;

-  l’accompagnement,  l’orientation  et  la  formation
des  personnes  à  la  recherche  d’un  emploi,  d’une
formation ou d’un conseil professionnel ;

-  l’aide  et  le  conseil  aux  entreprises  dans  leurs
recrutements et la mise en relation entre les offres
et les demandes d’emploi ;

- l’analyse et la prospection du marché du travail ;

- le recueil, le traitement et la diffusion des données
relatives au marché du travail et à l’indemnisation
des demandeurs d’emploi.

Quelle que soit votre agence de rattachement, 
utiliser la ligne directe employeur

Bassin Clermont- Cournon -Chamalières   :   Agence Pôle
emploi de Chamalières = référente

Clermont Flaubert 
Clermont Jouhaux 
Clermont Pré la Reine  
Chamalières 

Agence Pôle Emploi d’Issoire     :   

Agence Pôle Emploi de Riom     :  

Agence Pôle Emploi de Thiers- Ambert     

https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/homepage 
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