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DIRECTION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DE L’ENVIRONNEMENT
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POLE COLLECTIVITES LOCALES
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Tél: 04 7398 61 55

anne.vacheresse@puy-de-dome.gouv.fr

MESDAMES ET MESSIEURS LES MAIRES
ET PRESIDENTS DES ETABLISSEMENTS PUBLICS
DE COOPERATION INTERCOMMUNALE
DU PUY-DE-DOME
(Mme et MM. les Sous-Préfets en communication)

Objet :  Affiliation au régime général de sécurité sociale des titulaires de mandats locaux ainsi
qu’a I’assujettissement des indemnités de fonction qui leur sont versées
Réf : Circulaire interministérielle n® DSS/5B/DGCL/2013/193

Je vous prie de trouver, ci-joint, pour votre information, la circulaire visée en
&férence relative & affiliation au régime général de sécurité sociale des titulaires de
mandats locaux ainsi qu’a I’assujettissement des indemnités de fonction qui leur sont versées.

Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général,

Jean-Bernard BOBIN

T
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CIRCULMRE INTERMINISTERIELLE N® DSS/5B/DGCLI2013/193 du 14 mai 2013 relative
lafﬁlfatian au réglme général do sdcurité sociale des titulaires de mandats focauy
alnsi qu'a Massujettissement des indemnités de fonction qui leur sont vorsées

Date d'appllicalion : immédiate

NOR (AFS851312114C

Classement thamalique ; sdcurité socials, financement
Publiée au BO : oui

Déposooe sur le site circulaire.legifrance.gouv.fr : oul

La prasente clroulaire est disponible sur les sites  wwwisecurito-socigledr ol
v clreulaires. gou.fr,

Gatégorie ; Sn{erprcztation 4 re!enirl s0Us réserva de ]appremlncn snuveraine du juge,
lorsgua l'analyse de la portée juridique des foxtes léglslalifs ou reglementaires souléve une
difficultd parﬂcuhera

Résumé : Uarticle 18 da la lof de financement de la séourité sociale pour Fannde 2013
affitle Pensamble des Giulaires de mandals locaux au régime general de aecun!e saciale et
azsujoliit Ies indemnitds de fonction qui leur sont versées.

La présento circulaire précise les conditions d'affiliation el d'assujetlissemant de ces
Indemnités de lonctions.

Mots-clés : élus locaux- aécunté Sncaara

Toxtes de référonce ; amclos L, 382-31 o L. A12-8 du coda de la sécuritd soclale ; articlos
L. 2123-25 4L, 2123-30, L. 3123-20 4 L, 3123-26, L. 4135-20 4 L. 4135-25 du codo
génerdt dea calleclw;téﬂ torrimrldles

Ciraulalres abrogéas Circulaira m:msténe!la DSSFAHQEM? du 17 juin 1992 re?ative 4 la
situatlon des élus locaux raltachés au régime général de sourité sociale (assurances
maladie, matemitd, invalidité, vielllpsse) '

Circulalres modiﬁdos : néanl

Diffusion : collectivités torritoriales.

Paursuivant un objaectif ¢'équité et d'amélioralion de la protection soclale des élus locaux, Ia
lol da financement de fa sécurité sociale (LFSS) polr 2013 a affilié au réglme général da 1a
séeuritd soclale les lus des colloclivitds mentionnées 3 ladicle 72 de fa Consfitulion
(communes, déparfemants el régions) dans lesquelles s'applicue le régime général da la
séclritd sociale, ainsl que fes déldguss des colloctivités lerilorialos meinbres o un
clablissement public de coapéralion Inlercommunale.

La LFSS a en-oulre assujelli aux colisalions d'assurances soclales, des acgidents du travalf
8l des allocations famliliales les Indemnités de fonction pergues par cos dlus.

Cet assujetlissement av premiar sure interviont dés lors qua le montant total des indamnités
de fonction dépasse une fraction de la valeur du plafond de la sdourité sosiale (PASS) lixés
par décrat, ol que Félu suspand ou cesse son acilvilé professionnelle pour Pexercica de san
mandat,




Le décrel n° 2013-362 du 26 avril 2013 relatif qux condilions d'affilialion des élus locaux au
régime général do la séourité soclale a fixd celle fraclion. du FASS & 50%, ce qui
corraspond, pour 2013, 4 un monfant dlindemnité de fonction supérieur & 1643 @ par mols
ou 18 516 € par an. Co méma décrot g precisé les dispositions. applicables en matidre
d'accidents du travail et maladies protessionnelles en fixant le taux de fa colisation due au
titre de ces risques au mé&me niveau que celui applicable aux agents non fiulairas des
collectivités. '

En contrepartio des colisations soclales gu'acquiltent eorains éhys, ils bénéficient de
prestalions en hature et on espéce, au titre des diffdrents risques au financemen! dosquels
ils concaurant,

Afin de garantir la fisibiflle do la mesure et den assurer la bonno gestion par les organismas
de sécuritd sociale, ta présente circulaire rdcapitute sous la forme-de quaslions-réponses les
madalités pratiques de recouvrament et d'ouverturg des droits' peur chacun de-ces risqles,
ainsi que la hature s 'élendue des prestations qul seront servies, selon que les indemnités
de fonclions sont oy non assujetlies aux colisallons soclales,

En pratiqua, les intedocuteurs des collectivitds lerfitoriales al des élus couverls sont les
organismos de rattachement sulvanis:
- Pour Pafliliation 1 CPAM
«+ Pourle recouvrement : URSSAF
- Pour les prestations :
¥ Risque maladio : CPAM
v Risque vigillesse : CARSAT
v Risque AT : CARSAT
¥ Risque famille : CAF

ll w8t rappeld quo le disposilif no mcdific% pas lo régime fiscal de ces indemnités de fonclion.

Les disposilions de la LFSS, du décret du 28 awil 2013 el de la présente clrculaire
s'appliquent aux Indemnités de fonctions aférontes aux mandals débutant & compler du 1™
Janvier 2013 ainsl qu'aux mandals en cours ay 1% jarwvier 2013; au litre de [a pérfode du
mandat postérieure a cetle date,

a¥E

Vous voudrez bien-assurer une diffusion auss) farga que possibla da cetto olrculaire.

Lo directeur de {‘g séouritd sociale

e
Le Directeur doJd Bécuré Soriala
: Le directeur gandral des collectivités locales
S 4
Thomas FATOME

Serge Monvan




Récapitulatif du régime social applicable aux élus locaux et déléqués des communes
membres d'un établissement public de coopération intercommunate (EPCH

| LASSUETTISSEMENTETASSIENE

- 7. Quels somt Rm.m_.cm
aifiliés au régime

général par fa réforme
7

Sont alfiliés au régime genéral tes élus des collectivites mentinnses & laricle 72 de la Consttution {communes, dépanements &t

régions) dans lesquelics s'applique e régime géndral de sécuritd sociale, ainst que les déiéaués des communes membres dun
gtablissement public de coopération intercommunale {EPCS). i

- s'2git de Mensemble des cotlectivités focales et des ERCL. 2 lexceplion de Saint-Piere-et-Miguelon, des lles Wallis 2f Fuluna, dela
Polynésia frangaise, de la Nouvele Calédonie ainsi que de Mayotie, dans lesquelles le régime général de la séourité sociale ne
sapplique pas.

2. Queles sont fos
indomniies des éus
- affiliés au régime
genéraf qui seront
assujelties aux
cotisations sociales 7

Sont concemnées par te prélévertent des catisations sociales, les mcemaitds suivantes des élus qui sont affilidés au régrme oénéral ;-

i° fes indemnités co fonctions brutes dont ie mentant total est supérieur 4 la meitié du montant du plafond de la séowrind mon...m,mmm
(18 516 € pour un an, au 1543 € pour un mois) pour les dus exergant une zoihvid professionnelle ef pour ceux dtant 4 I
reiraite.

2° quel gue soit leur montant, les indemnités de fonction brutes des élus cui ont cesss toule activité professionrizile pour
Pexercice dun des crandats mentfonnés aux articles L. 241 239, L. 3123-7, L. 4135-7, L. 442222, L. 5214-8, L. 5215-16 et L.
5216-4 du code général des collectvités territoriales {CGCT) selan les modalités prévees dans ces arictes. Pour cetle catdgorie
d'ely, fa candition de cessation de tnute activite professionnede pour Fexercice du mandal continue d'ére appréciée sefen les
memes madafites que celles antéricures & ta LFSS pour 2013 & savoir que ie lien entre la cessation d'activits et lexerciea du
mandat est présumé des Tors que la cessation ¢'zctivitd falt suite 2 'exercice du mandat. § ne sera impoeé aucun délal entre le
début de lexercice du mandat et la cessation de Mactivie,

{ Les élus céjd afifiés au régime général an leur qualld F&lu ne verseront pas de cotisalions szlafsles supplémentaires, stues

réserve des nouvelles rénles de cofisation en cas de cumul de mandzts fof, QR n° 5).

3. Quelles sont los
fndemnités prises en
conple ? Quelfes sont
ceifes excfues ?

Sont grizes en comple fes sommes stliiblées en applicaton des textes réglemensaires ficant ‘25 monlants mazimaux bauts mansuels
des mdemnités de fanclion des titulzires de mandats Jocaux (soit, au 1% fanvier 2013, la circulaire o IOCB1019257C DGCL du 19
juillet 2010, prise en epplication du décret n* 2050-761 du 7 udllet 20,

Bans 3 mesure o (2 loi n'assujettit que les indemnités ce fonctions pergues & raison des mandats cu foncions exgroés dans les
EPCI, les élabiissements publics gui ne constuent pas des EPCI (syndicat mixte par exemple) nentrent pas dans lo champ
Wapplication des srices L, 382-31 et 0. 382-34 tu code de 2 séowrité sociale,

Ne 50Nt pas pris en comate




| %8ls Gue'les frais de représertation, frais e mission, frais de déplacement, frals exceptionnels d'aide et de secours enpageés en cas |

! - les indemnités résultant de fonclions loczles dant

fenclions. de représentation ou de présidence d'instances dans les Slablissements publics locaux, les offices HLM, ol jes serdces

-les remboursements de frals engages 5 raisan del'exercice du manda! et d&fints dans e code general des collectivités temitorfalios, d

durgence par les &lus sur leurs deniers personnels, ainsi que les frais d'aide persgrnelle & domiciie cuE peuvent &lre vergés en
application ¢'un vote de lassemblée délibérante ; . . -

le reomiznt Nest pas précist dans les textes fivant jos mordants madimaux bruds
mensugls ces indemnités de forcfion des dtulaires de mandats fecaux - | s'agit notarmment des-indemnités versées & ralson des |

dincendi= et de secours,

Que! est Ja seuil pris
cn compte pour.
Fassufettissement aux
colfsations sociales 2

{1543 € pour ur mois). En cas de cumul de mandats, c& mantants'apprécie en acdditionnant toutes les indemnités cie forcticn brutes |
| percues el prises en comple (cf. QR n° $).

i UnitUement S 13 pars qui i est sepérieure.

s pour 2013 est ene référence annuelfe. Dans le mesure ol lo paiement

L'assujettissement des incemnilés de fonctions anmx cotisations Ge SEourile secizle concerne les indemnités cont le mentent tofal bruy
est supdrisur 3 une somme égale 3 I3 maifé du plafane annuct de la séouiié socile (PASS), soit 18 516 € pewr un an en 2013 }

Le fait de percevoir des indemnilds de forctibns brstes supéreures & op montant eniraine feur Assyietissament au 1% euro 6 non i
F

Comme en matidre de prélévement des cotisations de vieillesse de base, la référence au plafond figurant 4 Particle 18 de la LFS5S

, des cotisalions est mensuel, fes cofisations seront

precomplées ar meis le mois par fes coligctivités et los EPCL, si celles-ci considécent que e total annuel de ces indemnités

dEpassera sur.un an la maoitié du plsfond annuel de 1z séeurité sockale, Les cotisations seront dong payées mensusliament, et i sera

proceds & une réguiarisation en décembre ,

- dans lewas od le fola! des indemnités de fonclion pergues au cours de année est supérieur & un demi-plafond annuel et of 1a
collectvité nauralt pas acquitté tout ou partie des coliszlicns dues au fire de celte.année, elle paiera le refiquat su plus tard en
méme lermps Gue Jes cotisations dues au fitre de lincemnité du mois de décembre, sans que celie régularisztion ne donne lieu 3
Fapplication de rmajorations de retard par les URSSAF (ces demigres appfigueront de telles majorations dons le cas o la
régularisation de fin dannée nest pas opérés), i

- dans le cat ol une calieetvitd a précompté des colisations alors que le totsl des mncemnités de foncticn qui est constzlé en fin
dannée s'avére inférienr au-seull d'un demi-plaforid annuet, "URSSAF remboursers le Yrop-percu. _

En cas do mandats
multiples, les
caolfectiviies ot fos

EPC} qui versent las .

indemnités devront- - I'2lu percevant au titre de chagque mandat une incemnité de fonction inféneurs su seud d'assujettissement ne sera pas couver! au
ils s'informer: titre ¢e son mandat et so congécuence ne béndficiera pas des droits comiributifs,

mutueifoment des _ :

Mmoniants afin. de - I3 coliectivité ou FEPCI s'expasera 2 un redressement de |a part de [URSSAF.

savoir sf fe total des .

indemanités sorax

assafetti 7 {

Qui, car tz ind renvoie pour Tétablssement dy sewl de coliszlion 2 1a prise en compte du mentanl total des indemnites,
e

En l'absence de communication enire 41y, les coliectivités £: le cas éehdant les EPCI concernds |




&,

Comment s’appréciera
e seyif , .
t'assyjéttissement en |
cas d'augmentation du
mantant des
ingemprités au cours
de lannég 7.

Sile marient de Findemnité de foncbon varie au colrs de larmée, Cest le total des indemnités de fonction percues au coUrs 2 |

fannée qui permet de déterminer si celles-ci sont assufeties aux cotisations socidlas. [

Dans ta mesure off ka valewr du plafone cz fa séourité sociale est ravzlonsde chague annde {en tenant comple de Mévolution
mavenne des-salafres) certaines indemnités de forction qui sont assujetties au tire d'une année M parce qu'elles depessent la moitié
du plafend pourront ne plus Métre, dés lors que ot platond augrmentera et que lndemnité de fenclion sera inchanode.

Commont calouler fa
seud en cas
dinterruption du
mandat o
dinterruption du
ersemornt de |
I'indemniié de
feriction au cours de
Pannée 2

. dassujettissement est-proratisé selon ke méma mode de caloyl cue celui qui s'applique pour |a proratisation du plafond de lz séeurilé

Dans je czs off lo mardat sincterrom pt e cours g'année ou dans be'¢as ol findemnité de fongtion cesse intégralement d'étre versag
{netamment du fait dune impossititité de siéger obligeant légatement Ja collectivité ou TEPCT & en suspendre le versement), le sauil

sociala,
Exemale : Mannde N an rafsen o lgctions, dos mandats sinferrompent & compler i 15 mail
*  Pouries élus dont le mandat est interromay & compler de cette date, fo seulf prouel d'assuisttissement st COMNGE pour temir
compiz.cit varsement s ITndemnité péndant £ mois ot 13 fours: Ls régle o frentieme indivisibie provue 8 lavticle f 242-2
o code du fa séountd saciale sappligue pour déterminer la part du plafond comespondant au mos de mai {mee s ce mels |
comple 31 jours, fa valeur dv plafond st comgse du repport 15430), . _
" Sewll= (18516 € X 4412 moist = (18516 € X 1230 fours M 32 mois) = 6 943.5¢€

= __Pour les dlus qui conservent leur mandas aprés 'éiection, e seuil anhuel do 18 $16 € est inchangé.
L AUX DES COTISATIONS!

Quef est fe taux des
cotisations ot des
cantnbUtions sociales
appliicables stix
indemnités de fonction

assufelties ?

' TrUX er vigueur au 17 jarvier 2013 -
{‘Cotisations et conitribotions. WSadanie WEmployed
Cotizations  d'assuranee maladie, . " . .
mgternite, invalididé et déods 0.75% 12.80%
{ Cotisation wiellasse alafonnée B.75% 3, 40%
Colisation vieillasse déplefonnie- 0, 10% 1,60%
Cofisation d’aliveations famiiales m - 5.40%
Cotisation d'zccident du travail ] - Taux des agents non tulaires (¢f QR A~ 11)
CSG (sans. abattement pour drals 3%
rofessicnnels) ot CROSG
Contribution  de  solidarite ponar - 0,3%
fautonomie {OSA)
Versament ransport - Seulement dans les collactivités de plus de @ agents.
FrAL “ 2 Teus emplaysurs © 6,10% jusqw’s 1 PASS
_ 1 20 salariés et plus * 0.40% jusqira 1 PASS
520 szlaniés et plus : 0.50% av-deld de | PASS




2. Comment évoltiera le
tauk de fa cotisation
plafonnée Fassurance
vigfllesse 7 =

| regime général, en Zpplication des dispositions ¢u déeret gy 2 juitet 2012 relatf 3 |

Le taux de 1z colisation due au tive Ge FassUrante vielieese Bvoliers jusguien 2016 pour. 'ensemble des cotisants zatlachés au |

"age d'owveniuee du drait & pension de vigilesse,

Employeur
Du fer janvier au 31 décembre 2013 8409
D2 1er janvier au 31 décembra 2014 8.45%
Do Ter fanvier aw 31 décembre 2015 B 50%
A compter du 1es janvier 2016 8.555%

Q. Le plafornemeont de Ja
cotisation die au titre
de I'sssurance :
vieillesse de base est-if
applicable ?

cammunigeent mutielemeant fe montan: des somees versées par chaoun d : _
& cas échéani, & chague employeur, de rocueilir les eléments sur lesguels se fonde le caloul du peorate du plafond, afin que

- Pour le caicul da (a colisation plafonnge dassuranee vieilesse de base, iz régie zpolicable en cas §'exgreice de plusteurs mandals

est celle de la pluralité d'em rRavewrs: la part des cotisabons incombant & chague collectivie 1 EPCI doit &tre détermings au prorasa
des indemnités de fonclion quieles ont effectivement verséos {article L. 242-3 du code de la séourit sosiale).

Sxempls | un éu munitigal dlne commune de plos de 3 5003 9 590 habitants en situation de comul avee un manda de conzgilier |
géngral o'tri Odparterment de molis de 250 GO0 habianis Psrpoit pour ses mandats deux indemnités de foncting o 5diheant
respectivemant & 2 090 € &l 1 520 €, soit un total de 3 670.6 maontant supérieur av plafend mensuwel de la sécurtd socidle (3086 €),
* Iy aleu de calonfor Vassiote de 15 cotisstion dassurance wellesse de hase prise en pomple povr chaque colectivitd, en
origeant le montant mensuel ¢y platond de 12 sicurite sogisie des sapports 209073 610 et 1 52073610, .
" Aullre ou mEndat municipal (2 086 €), le teux de fa colisating sera Fppiigue & une assihle dgale 4 2 600 X T 085 /2 610 =
T7E7 € .
= Autire de Findemnits de fonction de’ conseifer géndral (¥ 520 &, fa catisation sera prélevée surune ‘assielis dgale & 1 520
XE686/3610=1209¢€

il carigngra done d'appliquer les mimes régles de gestien que pour les cotisations IRCANTEC : en cas de curnul de mandats, leg
callectivilies et EPCI concemés additionnent fes incemnités versées sfin dune pat d'évaluer si lz tranche A de iz cobisation.
IRCANTEC est dépassés et daulre part de sé répartr les cotisations JIRCANTEC au preratz de leur paricipation au mantant todal
des indemnités verséaes, _

II's'agi 1& d'une faculté ouverte ea droit au tire des solivités prefessicnnelies et électives pour lesquelfes 'élu est rattaché au régime: |
général de lz sécorité sociale. I n'est pas possivie de preratiser le montant du plafond de fa sécurite socizle; pour le galowl de la
cotisztion d'agsurance viellesse de base, en cas dalfliation simukanée au régime géndral et 3 un autre régime de sécuriié sociale.
Ansi, pour cn élu boczl qui serait également partementaire, indemniié de fonction pergue 2 raison du manda loeal 5853 soumise 3
2 cofisation « vieillesse de base » separément, dans la limite de la totafits @y Faford de la séeurté socizte. Il en irz de méme _
forsque, par exemple, un Glu est affiid @ ralson de som solivitd professiennelie au régime social des indépendants.

Cetfte praratisation est en cutre subordonnée & la eondition que les collZctivités, Jes EPCH e le tas échéant, les empioyveurs se

entre eux. l iIncombera 4 chaque colledtivitd, =PCI ef,
I'URSSAF soit en masure, & loccasion o

un ¢ontréle, de prendre connaissance dela aag:m_a?s_ tetale de I'élu et de la:part qui
incombe & chacun,




| 71, Quel estle taux de fa |

i

cotisation accident du |
travail- pmaladie
professionnelio (ATHP)
?

Ce laux; appliqué 2ux indemniés de fonction qui seront assujeties aux © lisations sociales (et nan & celles qui ne sont pas
essujellies) est le méme que celut applicable aux agerds non thulgires oe iz collectilé concernéde,

Pour memoire, te tatx ATMP o8t déterming sefon des régles qui feanent compte des effectifs et de la sinisiralit «

- ure tarification dite « callective » $'apaligue dans les collectivités de moins de 20 agents. Le tau applicable est alors celui
&, pour chague «filidre » par un am¥é ministériel, publié chague annde, Sagissznt de 2 filiére « colieclivités
territorialas », Tarrété du 24 décembre 2012 moditan: I'srréld du 17 ootobre 1995 reletif 4 1a tarfication des ATMP fixe le
Taux de Iz cotisation ATRIP A 1,758 ¢

- une larification dite « mikte v, lenant compte patiellernent de 12 sinistralits da 14 collectnité, sappicue lorsgue 1 nombre
d'agents est compris entre 20 €1 149 agenis ; _

- une larification dite « individuelle » (qui tient com ple n;ﬁ:m?mﬁ 42 Iz sinistralite) s'applique pour les collectivités comptant |
80 acents et plus. ‘

L'8lu ne sera pas pris en comple dans Neffectf de la collectivité pour déterminer le mode de warification, eu éoard au fait Gul n'est
pas 1D agent de 13 collectivild.

72, Le FNAL etle

versement de transport
sori-ils préfevis sur les
indemités 7 Comment
serpmt apprécids fes
sewils d'effectifs pour
le pajemont de ces
contribitions 7

Larticle L. 834-1 du code de Ja sécurité sociaie prévolt assujeltissement de Lensembie des employdurs A une colisation et 3 Lne |
coniribution pour le financement du Fonds national d'aide au logement (FNALL En conséquence, les indemnités. de fonation des |
8lus mssujetties aux cotisations de séeurité socizle serant sgalament assuietlivs aux préldsements financant [z FNAL,

| Pour les collectivités employant moms de vingt salariés, saule une cotisation FMNAL est appliquée, au taux de 0,10 % dans [a linzie

cu platond de la sécurité sociale. Audela de 20 salariés, un taux de 0,50% s'eppiigue sur foule ta rémunératian, Pour Mappesciztion
da I'efieciil, les élus ne sontpas assimilés aux « salaniés » au sens de Farticle L. 834-1 du code de tx sécuritd socizle:

Le verserent destiné au financement des FEnsparts en commun (V1) préve aux stticles L. 233354 et L wmﬁ.n du Omnw,.mm" mis-;
3 la charge des personnes physigues ou morales, publiques ok privées (4 lexception des fordatians et de ceraings associations

 reconnues dutiiité publique) qui emplotent plus ce @ safariés. Le fait géndrateur de oo praldvement est l'exercice d'une activité
professionsiellz dans une zone daks le ressort de laquelle ¢& versement de lrenspart 2 6té institug, En conségquence, les indemnités

ce fonclion: des s qui sant assujetties aux cotisations sosfales le seront aussi au VT Les &lus ne serent pag intégrés a feffectl
pour Fappréetation du seull de « plus de 9 salariés » qui déclenche Messtiettissement au YT,

13, Des taux spécifiques

seront-ils applicables
aux Slus gssufattis
dans les coffectivités -
d'Alsace-Moselle ef do
feurs EPCI?

|

La loi vise les collaciilés ou EPCI dans lesquelles s'applioue le régime genéras (art. L. 382-1 ou £608 O 12 sGourite saciale). Cela.

[ canceme donc dgalement MAlsace- Moselie. Ces &lus seront assujettis aux mames taux que les elus des aulres colettivitss dang |

lesquelles s'appiique fe régime géndral,

Seuls acquitleront une colbisstion saladate supplémantaire, aux faux de 1,50 % £a 2013, au tire de assurance mazladie
complémentare obligateire (« régime spécial dAlsace-Moselle » préve 4 laticle L. 325-1 du code de la seourité soctale) bes &flus
vizés 4 l'aticle L. 382-31 afinéa 2. cest-3-dire ceux antérieurament couverts zu fre de la loj de: 1982, En effet, les éus do obs
départements dont les indemniids de fonction Ataient assujetties aux cotisations sociales avant 'entréa en vicueur de 12 LFSS poig
2073 acquitziert déja [s cotisation matadie complémeniaire obligatoire,




]

) Sagissant des : Larticle 18 ce ta LFSS pour 2013 n'a pas modEeé les lois €1 réglements qui définissent e régime spécial des foncionnaires. i
fonctionnaires: an ‘ ) _
détachement pour Le fonctionnaire qui a fait fe choix du détachement pour exencer une- fanclion declive reste soumis aux régles spéciales qui
mandat dlectif, quelles | mégissent sa siluztion :
seront fes cotisations : e .
prélevées ? - pour o2 qui conceme (e risgue viedlesse, le Tarcbicnngire dataché pour mandat Slecti? demeure 2ifliE & san ségime spécial |
ti: refraite {CNRAL ou régime soumis au code dés pensions ziviles et militaires de retraite}. Il es: redevable dune cotisation |
satariate caleulés par application du taux en vigueur dans le régime spicial dont Il contirue 4 dépendre, sur une assietle cui
; st celle de celte méme cotisation dans ce régime {soif le iralement indicizire brut). Cette cotisation fait I'objet d'un
précormpte sur les indemnités ¢'élus. La oolisalion patronale au tite de Iz vicillesse de base n'est pas exigible (ark. 5 du
déeret n° 2007-1796 du 19 décombes 2007 ot W de I'arL 5 du décret n* 2007-173 du T favrier 2007).
- pouries autres risgues {maladic, maternité, invaliditd et ceces, actident du fravail et allocations famiizles), I'atministretion,
%a collectivilé ou IEPCY dorigine du fonctionnaire. délaché demeure redevabife des cotisalions. patronzies: d'assursnce
maladie, maternité, invalidité et déeds et dallosations farmiliales assises sur le taitement indiciaire BIGL.
Dans fous les cas, Vindemnité de fonction fait Tobjet des préfévemants suivants : C3SG-CROS, cotisation IRCANTEC et je cas
échéant colisztion 8o retraite surcomplémentaine (FONPEL, CAREL). a i
Les prestalions restent servies par le régime spécial de ta fonction publioue,
5. Stagissant das Cue. Pour les fonctianriaires en activité et exergant un ou des mendas) tocal{aux} ouvrart dreit 3 une ou plusieurs indemnités de.
forrctionnaires en 1 fongtion deny fe montant totaf est supdrieur 3 |4 moitié du plafond de la séouri® sacialz, lexercice de la fonction dlective ne:
positfon dactivite canstiue pas un prolorgement de Pactivité de fonefionnaire el ne saurait tre considars. COMNe « AcCeskale » par rapport &
_exercant un mandat celle-ci (Natticle ©. 171-27 cu code de la séounité Sociale n'est done pas applicable). ]
local, les cotisations , , y . . .
seront-elfes préfovées En consgquence, les indemniiés gorcues par des fonclionmzires en achivité dans Iz fonction publique, 3 raison de fonctions
suelos indemnités de slectives exercbes dans les collectivités lecales ef ERCI visss & Mardcle L. 383-31 du code de la sécurité-snrizle, sont zssuistties
fonction, dés lors que aux cotisations soctales dans l2s mémes conditinns que pour fes &us gui ne sont pas fonctonnaines.
feur total dépasse la |
moitié dir piafond 7 ]




. Quel régime social
s'applique en cas
décrétement des
fndemnités de
fonctions 7

Les incemnités de fonction dun &l cumulant plusicurs mandals sort pafonnses & 8 272 € par mars en 2013) en application du
dispositf d'écrétemeant prévy par fa loi (arlcles L. 2123-20, L. 312318, L 413516 et L. 5211-12 du.code général dos colfactivinés
L iersitorisles et circulaire ministériele NORFEFEADETT D00SC du 12 janvier 19946),

A1'er concermnd.

La part ecritee, lorsqu'elle est redistibuée en application dline délibération nominetve de PassemblSe délibérante ou de
lorganisme concemé, esl soumise’ au régime social applicable & réy qui la regoit > elfe s'ajoute aux indemmités de fonstion ncm
pargolt ce w_eam._ﬂm_qm ‘pour Iappréciaton du plafond o mmmc_ms_ammgmz du total des indemnités. de fanction, &1 peut faire I'ohjet d
assujetissement aux cotisations sociales i ce total est supéricar & s moltié cu u_ma_& de }a sécuritd saciale,

Dans te cas, findemnité Gui f2it Tobjet de Pécrétement est assujettie zux cotisations sociales sur fa parl qui est effectivement versée

Quelias sont les
CONSAqUeNces en
termes e droits de
potte mesury

“d'affiliztion au régime

- genéral 7

! _,mw_m _%.o: n_mm mEm Eﬁmnx au régme mmjm_,m_ de secunité scoiale _3n_§cw uoc_. "wm m__._m _moﬂc_m%m: g a_,a_.m en uSEW cef.m:m
dens les conditions suivantes ;-

Retraile de base et indemnités fournaliéres (au titre des risques malagie-reaternié e arcident gy travail et maladies
ofessionngllesy : tes-deoits vuvesrts sont fonction des cotisations versées. Dés lors, seuls les &lus dont des indemn ithe de
foncion sont ammc_m:_mm poLrTont sOUWr des droits,

- Assurance géces el persions dinvaligitd | dans I3 mesure ol les prestations au tre de ces tfisgues sont versées auy seuls
salariés, @ y & ey de congidérer que le mandat local est assimits, A 1 égard de ces risgues, 3 une activiié salariée. Seulsles
&us dont les indemnités de Ffonalion sont assufeties pourront sQuyrr des droifts dans les conditions prévuss par fe code de

la séourité sociale (aricles R 313-5 pour les pensions dinvalidits ot B 31 w.m pour le capital dénés),

- Prestations e nature dy dscus maladie of materndd « fes. 8lus tecaux & liés au régime général de fa séeurité sociale sort
présumas avoir effectud 60 heures de ravail salarié. e assimile au cours d'un mats civil tu de trente jours consécutifs, Dés

fonction saient ou non Essuieties aux colisations de Seouniié sooiale fof. QRn* 307.

- Prestations en nature du riscue accident du fravail st maladies professionnelles - elles seni versées aux élus locaux aifties
sans condition de cofisation,

lors, lls sont considérés. avoir remali les ngn;_o_._m d'ouverture de droit des E_...ﬁmgsm en nature, que lewrs indemnités de.
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_ 18. Quels drofts seront
aucunge cotisation
sooiale n'est préfevée
sur findemnité de
forction ?

QUVErTS dans o cas o

1 En applicalion du principe d'universalité de la sécunté seeiale, fes Slus dont les indemnités de fonclion ne sont pas assujeties aux
| cotisations sociales continueront & &tre couverts comime dans le rigime antérieur a la LFSS pour 2013 pour fensemble des

FSQues -

- pour fe risgue maladie, ds bénéficiarant de % prse en charge des grestafions en nalure. Par m_m_aca. fls_contnuent &
bénéficier du dispositf de maintien de lindemnité de fonction dazns le cas o [Elu ne peul exercer efiectivement ses
fanciions-en cas e maladie, maternilé, paternitd ou accident {0, 2123-23-1 CGCT):

- peur les accidems ou Yravail, les accidents de irajet et les rhaladies prefessionnelies, le régime géneéral de ta sécurité
socisle prendra déscrmais en charge les prestations en naturz &t non plus fa collectivité ou FEPCI {ci. OR n® 17). En |

revanche, ils ne percevrant pas d'indemnités journaliéras, en raison de absence de cotisation ;

- @ tire de Iassurance viellesse, I8y aura fa possibiits ¢e se constituer & ce tite une retraite par rente (FONPEL/CAREL)
comme lous les lus, mais n'acquarra pas de drofts & 1 vieillesse de hase sur son indemnité de fonction, en raisan de
Fabsence de cotisation. 1l continuera & acquérir écalement des drofts 4 retraite complémentzire euprés de {IRCANTEC,

Les £ius non cotisants au titre ce leur mandat pourront en outre bénélicier des prestations de sécurité sociale telles que

- les prestations de la branche famile : prestation daccueil du jeune enfant {PAJE) qus comprend la-prime & I3 naissance oul
= I'adopiion sous gondition de ressource, Paliocation de base sous condition ds ressource, un complémant de hibre choix
d'zelivité, un compiément e libre choix-du mode da garde | allocation de renfrée seolasre ; allccstion d'dducation de Mentant
handicaps ; allocations familizles © aides au logement {APL notamment) ; _

- te « minimum vieflesse » {allocation de solidaid pour les persannes 2gées) & compter de 65 ans. dans les conditions de
droit commur: ou dés Iage fégal en cas dlincapacité de ravail. Cette prestation compldte les revenus du bénéficiaire pour
les porter & un mentant de 787,26 € {montant pour une personne seule au Ser avril 2043).

19, Quels droits aux
prestations en nature
‘OU et espéne seront
ouvearis en cas d'arrgt

fes élus deont jes
indemnités sont
assufetties?

maladie-maternfté pour

Du fait ces cotisations acquiltées, les Slus auront drait & ¢es indemnités destinées & compenser la perle de saizite suite @ un arrét
te iraval {prestation en espéoss). s pourront perceveir des indemnités journakiéres (1)) de Cassurance maladie et maternité dans
les corditions fixées aux articles R, 313-3 et subvants du code de [ sécurité socizle,

Fres

! Dans le cas ol '8l exerce déja une ackviié salaride relevant du régime pénéral qui ne parmet pas m.w_._i_,_ degit aux prestations en

espeéces de l'assurence maladie-maternite, le fail de coliser sur son indemnité d'élu pourrs ginsi conduire & ce qu't rempfisse les |
conditions d'ouveriure des droits & ces prestations (il faut nafamment, pour ouvir dioit aux mdemnités journaliéres maladie-
maternité, soit que les colisations acquittées au.cours Ges six mois clvils précédents Yaient &té sur une assiste cinimale de 1015
fos le montant dy SMIC, soit 9 571 €, soit avoir effectuzé 200 heures de travall salaré cu 2s3imilé au cours des frots mois civils pu

: des qualre-vingt-gix jours précédents),

Ces indemnites joumalitres, versées en cas darmét médicalement constatd, seront citulibes selon les mémes modalitss que calles
apphicables aux travaileers salarids. avec application de trofs jours do carence ! elles seront versées 4 compter du quatridme iour |
de labsence. _




| oondizons précisées A la question-répanse n°' 24,

Four rappel. lorsque 'y cesse son activité professionnedle pour Mexercioe de son mandat, e versernent & I'élu des indemnités

| journatieres ost subordonnd 4 labsence ge versement de IThdemnilé de fonchior:.

Lorsque ['éiy exerce défa une activité prefessionnete en poraitble de son mandas, les prestations en espéce pergues au titre dis
mandat pourfont eventuelement se cumuier avee daures indemnités jourmalisres, quf seront persuas auw tire de Faciivitg

professianneile paralléfe au mandat, cans le cas ob Nincapacile de travail £'étend & cotle activité. Toutefois, pour percevoir les
prestslions en especes du régime ginéral dues au fitre du mandat, Vélu doit cesser ses deux acivités méme sl e régime social de

; son activitd pargligle au mandat re i awre pas de droit aux srestations en espéces, sat f-autorisation dis médeein presofipbeur

{article L.323-6 du Code de 1z sécurité socizle).

S'agissant des prestations destindes au remboursement. total ou 3&.&., des dépenses medicales fifes ala maladie {presiation en
nawre), tlles seront servias par la CPAN du fiow de résidence. Dans le cas.de plurizctivitd, ces preslations serant versées dans les

20, Quelsdroits &
lassurance vigiffesse
pour fas élus dont fes

“indeniités do fonclion
sont assuiettios ?

i

Les elus dem les indemnités de fonctions seront soumizes 2 cotisations aoquerrort des drons 3 Fgssurance weillesse dy régime |
géndral, sous réserve gu'ls ne soient pas déjE pensionnés de ce réaime. :

Dans te cas ol ds ont défa cotisé au régime. pénéral {au titre d'une activité professionnelie, par exemple] et w'ont pes liquics teur
retraite & ce régime, les droils acquis 4 raisan du mandat vierdront s'ajouter 4 ceux ¢8i3 acguis. Per exemple, lorsgue I'dhs exerce.
2&j& une aclivité professionnells 3 temps partiel, parafilement au mancat, mais 3 une quotiia inférfesre A ce qui est nécessaite
pour valider 4 triciastres de relralte par an (par exemple, au régime général, I faul cofiser sur une base annualle d'ay moins 800 fois

¢ le muntant gu SWEC horaire pacr valider 4 trmastres), il serm cerlain de valider 4 trimestres par an. De la méme fzigon, lorsque I'ély.
- esl déjd afilie au régime. géndral pour son 2ctivité professionnaile, mais colise sur une base inférieure au PASS, les colisaticns

versées au fire de affilistion comme glu viendront améliorer son report au compte, et pariant [& salzire gnnuel moyen servant au
caloul de la penston de bese du régime générzl. ‘

Les glus concernés pouront sous réserve de remplir les condifions d'3ge et de durde de cotisation, béniddeier & ce tire d'une.
majoration de leur pension {surcote). Pour mémoire, on rappeliera qua I'Zge legal de départ & la retraile est fixd & 52 ans & compler
de la génération 1955 et que la duréz de cotisation pour une retraite 4 taux plein est de 166 timestres pouy les personnes nées an

10565, :

| Lorsque ['alu est déja afflié & un sutre régime, les colsations versées au e des indemnitts d'éty [ permetront dacquanr des

drofts & pension au régime général.
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£t

Quelles prestations oo
cas d'gecident do
travail, d'acclident de
trafet ow de maladie
professionnelfe
surveny dans fe cagre
de f'exercice du mandat
pourfes &lus dont.les
indemaités sont
assufetties?

o

En ces danit de tavail médicalement consladé sulte & un accidant de fajel, un accident du fraval ou une maladie professicnnedle
reconnus comme lels par lasserance maladie, les élus dont les indemnités de fanclion sort assujetties 4 ka cotisation ATMP auroat
- drait 2

en cas dincapacité lednporaire, & des indemnités jpurnaliéres et des prestations destinées & couwrir les soing, Ia fourniture
d'appareillages, ainsi que 12 prise en charge de la réadaptzfon fonclionnelie et professionnelle, dans les mémes cordiions
que celles muu_womw_en aux Iravailleurs selarés. En cas dincapacite permanente, Lne remte pours élre versée en
application de ces mémes régles | _

2N CEs a.._snmnm&m pemanents, 3 des indemrités. en cagital ou & une rente.

Les prestations pui seront servies dans e cadre seront calcciées sur la bzse des . indemnidés de fonclion sefon les mémes
modalités que celles zpplicables aux travailieurs salariés. Lo site de lassurance mizladie précise, €n ce gl concerne las indemnitas

journaliéres. leur mode de calou? (hitprihweavsmelifr ;. onglet « dreits ol démarches [ par sitzation médicals / vous Eles vittie dun

accident ) que faire g0 cas daccident de travail).

Sagissant ces accidents de trajet, i est rappelé que cefte notion s'entend strictesnent, camme désignant fes accigents survenus
2 liew de travail et |z résidence principale {ou une résidence secondaire présemniant un caractere de stabilité, oy tous sutre lieu !

ortre i
ol Félu se renc de fagon habituelle pour des metifs d'ordre famiial) ainsi que les: accidents entre e fieu de travail et fe restaurant, la
canticie, ou Lt autre igw ol It prend habituellement ses repais. Le trajet codt avaoir liew dans un ”m,an_m nomeal, cest-a-dire avant et
apres fes heures dea travail, et sur un néraire habituel, Ainsl, en cas de %n,m,nmam? dans Ta circonsongtion en partant dur bureau
de I'élu, un gocident de la circulatian sera .n.cn_:_".@ d'accident du travall et non d'accident de trajet. Les accidents de trajet sont pris
en charge &, le cas échéant, dornent liew & indemnisation, dans les mémes noaa&onw queles accidents du fravall, mwis ne sont
9as pris en complte pour e caloul dels sinisiralitd de la coliectivité {cet aspect n'affecte pas les drails des &lus}.

22, U aly patraite est-il | Qui, Ja creonsiance qu'un ele ait fiquice ses drolts & retraite et bénéficie du versement Gune pension ne le cispense pas du
egalemont soumis & wersement de cotisations, dés lars que le montant total des indemnités e fonction du fait du cu des mandats est supérieur au seuil.
lobifgation de cotiser 7 | d'zssujetissement,

23, FPour les elus syant

fguidé e retraits & un
régime obligatoire de
base. qualies sont fes
dispositions
appriicables en matiére
de cumul emplok
retraite 7

Le cumal mﬂu_o_..:m:m_nm (CER} concerne les assurés qui exercent une activité rémunérée dans le groupe de regimes cuquel s
percoivent ure pension de retraite. If peut étre intégrat ou plafonng, Dans o cadre du cum Ut uaama_ Iz pension de visillesse pett
glre versee dans son intégralitd. Dans fe cadre du curm) plafenng, [a somme du mantant de Ja pension de retatte ot de indernnite

‘ce forsction e doit pas excéder 160 2% dy SKUC (zoit 2 268,35€) ou |2 dernier salaire d'activité pergu si cea est plus favorable ; en

cas de dépassement, le-servicn de i3 pension est suspency.
» lg CER ,mei sans plafonnement, ost cuver! dux assurs sous les conditions cumulztives suivantes © avoir atieint 'Ege

legal, aveir fiquide Fensemble de ses pensions de rotraile de base et Sau_.mBmaEa@ iy compris 2 TRCANTEC). e jusfifier
¢u taux plein {par Fage ou la durée d'assurance).

Le CER plafanng est accessible aux assurés sous la seule condiion d'avoir atteirt zu minium 55 ans, La sonme
i DERSIONS + revenus » ne doit 2lors pas excéder un plefond fikg & 160 % du SMIC au U dernfer saiatre d'ectividd percy st
cela est plus favorsble: en ces de dépassement, le senvice de la pensian est sEspendi,

i3



; pas Ce nouveaux droits 3 pension dzns le.méma réginme,

|

Dans-les deux cas; Faciivité cumulée gvec ure pension de refraite est-soumise & Fensemble des cotisstions sociales ryals magvre

A Tinverse, un assuré . pensionné dun groupe de régimes peut exarcer une 2Ctvté refevant d'un auire croype de régimes : cette
nouvele aclivité est soumise aux cofisations socizles ef permet & lassurd de se constituer des nouveaux droits & retraite dans ce
roupe de régimes, Ce sera le das par exemple pour un persicnng cu régime des orofessions kbérales, ou de a fonction publique,
qui ditiendrait un mandat 48ly.

28, Dansfe cas ol Vi
eXerce une activité
professionnelle

paralltle atr mandat, qui

versord les
prestations ?

§il'ély exerce une activild professionnelle szlariée ef se troyve déja, A .celitre, rattacks au régime général, sa situation aui recard du

versement des prestations en nature et en espices sera irchanoee @ celles-Gi continueront @ &tre versées par les organismas du
régime général,

Cians e cas ol 1| est fravadiowr ingépendant, I'organisme gui luf verse des srestabions sera déterasing selon quil sl travailieor
mdépendant {T1) 3 titre principa! ou setondaire - .

* les prestations en nature seront sendes par le régirme e 'activité principale,

* lesprestations en espéce send régies par tes TECIGs sunantes -

- il est T A tire principsl, it sera indemnisé 2 1 fois pas e régime général et le régime social des incdéperdants (RS!) ou
Far le régime général et la mutualité sociale agricole (dans le cas ol i est-exploiant zgricela), chacun pour la part
d'activité exercée dens le régime ; o :

- il est T[ 4 titne secondzire, it percevra des indemnitss Journalitres. du sew régirme gendeal et sur Iz seule actvite
relevant du régime général (Cur fait Gue le régime social des indépendants ne prélove gucune cotisation au Ere des
indemnités journaligres pour lee T1 3 titre sacendaire], V

Le cag des élus par aileurs fonclionnaires a Ble-abordé aux QR n* 14 et 15,

Z5. Comrment d&terminet-
ot SEun travaiiour
fndépendant est & tire
principal ou
secondaire 7

[ lacthité salariée Torsquit quil & travaile au meins 3 200 heures dans annde &t quil 5tiré de son activité salaridée un reveny au

Paur I'application de fa OF, n° 22, 8 y & lieu c'appliqueries régles de delermingtion de Fackvité principale qui s'appliquent aux
salariss : quand une perspnre assimilée 4 un salasé exerce une ackvité de travaillewr indéoendant, son ackvise principalic es

mains égal & celui retive de son activitd de travazleyr inddpendant,
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26. Quelies demarches 5

V. AFFILIATION ET RECOUVREMENT

colfectivité ou 'EPCH
dovra-tolle effectuer
powur affitier fos élus au
régime général 7

i Laffiliation au régime géneral ce lensemble des &lus, ndépendamment de u.mmmcwﬁnn.mmmamn,ﬁ e laurs mdemnités de forction aux
colisations -spciales, entraing une abligation ¢'affifation suprés de fa CPAM du lieu e résidence de I'él: {article R, 312-4 du code

| de la sécerité socizle).

Au gébul de chague nouvean mandat, Féls ou soo représentant dai! adresser sans délai & o CRAR de san fieu de 1ésidence, par

ouf moven permettant d'en accuser reception, les élaments nEcessaires & son afiliation et coux spécifiques 2 sa situafion d'élu, A |
SAVQIr:

* unjustificasf didentité, un fusHficatit de domiclle, un refeve didentite bancaire &t son nurméro de séourité seciale (seulement
sT a'est pas déja affilié u régime Génirall : & .

= tout document pernettant d'apporter '3 preuvi de Mélection {eople des procés-verbaux de M'élection ou¢’une délibératon de
largane delibérant) ; .

*  [e moniznt toied des incemnités de fonclion qui doivent &tre versées ay thre des différents mandats exercés, 4 1a date 4
laguelle 'éiu contacte 32 CPAM, en produisant la ou les delibérations indemnitaires : '

* lesincications utiles sur 53 situation au regand de ses eventuelles aires activités &2 du régime de orotection secisle, au titre
de ces activitds,

o'y 2 pes lieu de produine ces éments dans le cas'ol fintéressa estsely 4 son manda?,
La CPAM apprécie les condiions douveriure de droits zux prestations. malatie, maternité, invalicite et ¢éods en considérant lo

mantant fotal des Sommes pergues par Fély, Dés lars que Tassieto cotisée 25t au moing fgale 2 celle fixée gour o dogit & ,
Fassurance maladie, maternits, invalidié -ou cecés, il v & lieu de considérer Que les corditions douverture de droil pour les
Eles sontrempiies,

| A défaut de transmvission 4 = CPAM des infarmations mentionnées ci-dessus, Iély ne. pourra. Stre afTis, Cette démarche st danc ;

inCispensable, v comprs cans e cas of Iélu exercerait par alleurs une aclivité prefessionnelle auw live de Iaquelle it sersit i
SIS aur régime général (cas d'un éle Gui est par alleurs salade). L'affiltadion agr regime général au litre des indemnités de fonction
den &y, si celui-cl est déia salatié, implique en effet de recansicérns k2 wolume de ses draits pour le versemen: des prestaions |
maladie en espéces,

Cetie information de la CPAM. est egalement indispensable dans Jo cas o 'actvilé saianiee exercée paraliéerment ou mardat
métait pas suffisamiment importante pogr e soient réunias los conditions dauverture des droits. Dans o cas, [e fait dr cotiser cir m

} lincemnité de foricticn ¢'élu pourra en offel conduire 3 auwir fes droits qui ne Métaient pas auparavant,
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['27. L3 CPAM doit- eife Btre
Informée des variations
dans fo versement des
irtdemnités de

. fonction 7

| Jsurnaligres calculées sur une base erronge (<2 gui pourrail entrainer des demandes de rembourseémant o des réguizrisations. do

Qui, ¥ est irmportant que ['E4 infeemea a3 délai I CPAM o sffiliation des variations £ montant ges indemnmnies ce fenciion pergues _
(em cas davomentation. ou dinterrupbon d'un mandat, per exemplel sfin de ne pas susciter de viersemen's o indemnités

2 part de: la CRAM) .

28. Qualles seront fos
obligations déclaratives
fos coffestivités ef
ERPCI?

Cutre information zite sux CPAM. ies Catisations sotizles seront écalement Goclarees solon Tes memes. madslités que calfes
agplicables aux agents non fulaines de fa collsctividé:  © _ .

* 2lles seront déclardes aux URSSAF au sux CGSE tout au long de fannée, dans fes bordereau récapitulatifs. des
colisatians (BRCY cu Ia déclaralion unifidge de cotisations sociales URSSAF {DUCS-URSSAF), Il sera procédé 4 une
régularisation de ces déclarsfions avantle 31 jamvier de lannée N+1, dans le tableay récapitulalif des cotisations {TR};

" elies seront déclarées aux crgarismes de retrzite compitementaire, dans [a déclaration unifiée de cotisations secizles
spécifique 2 fa retraite nﬁan_magnmma_ﬁﬂnméwﬂ"m complémentaina) _ _

*  afin d'awrie les groits, notamment en maladie et en vigilesse, les collectivités devrant par zilfeurs rempdic avant le 34 jeries
ce 'année N+1 la.céclaration des donndes socizles unisige {DADEL) soit en ligna, sur le site « ewentail » { g Mo
sertail. fr! ), soft par dépit de hokier sur le sile ioternet « net-entreprise » { wavwnelentreprises L ouen recousant & un
ters Céclarant pour remplir cette obligation, , _

29. Le titulaire o' vt mandat
lacal qui est résident
fiscaf en France of qui

: SXEFCH UNC 2CHVIN

professionnetie hors de

France est-i} affilié au

régime géndral de fa

Sécurité saclate en

Franco aw titre de sés

indemmités do

fonction 7

De facon générale, s'agissant des aus GUi sont fravailleurs frontaliers, les gestionnaires des indemnites de fonction sont irmitgs &
2 rapprocher du centre des fiaisons européennes et miemztionales de séouritd soriale {CLEISS) tu de la CPANM de rattachemient |
quf assurera Ninformation des codlectivitd sur Mapplication des dispasitions relatives. 8 la coordination des régimes de séoumts sociale

ysite internet : httoubaney cleiss 1 y atresse 1 11 rue de 1z tour dos Dames, 75226 PARIS Cedex 09, 14, - +33 14525 3341),

Atitre indicatif, il os! précise qu'en zpplization du principe dunicité de |égisiation fixs par le réolément commurgitaire n®* £3352004 §
jarticle 13) ot par les zoconds bilaléraux sver la Feance, la tegislztion applicable ast déterminée selon o régles de coordinating
suivantes
» dans [e cas oU le personne élue exsrce une activité salanide dans un awre Elat membre de FUrion européenne ou die
lespace économigua europeen (EEE), ou dans un FAYs non membre de I'UE et de FEEE couvert par un actord bilatéral de
ceardination (cas, par exemple, de lg Suisse}, ta Wgistaton francaise sapplique ' la totalité des revenus {salaire o1
indemn#a de fonction) forsque Pacsivig effectués en France constitue rne rart substantielle de son acivitd totate soit 25%
Cu temps de Travall ou de ia rémunération, Alnsi, un élu ravailleur frontalier qui percevralt 1 800 € d'indemnité de fonction

an France et un salzire de 4 500 £ dans le pays fronlalier de f3 France o H exerce son métier sera sourmis & |2 Yegistation
frangaise pour lensemble de ses revenys (lindemnité de fonction reprasente. dans ce cas plus de 25% du tots) des
revenus), Lensemble des revorws donnent fiew 2 des onfisations qui sen! verstes (et le cas &chéant reversées par
Fernployeur) aux réaimes francais ; _

= .Sien revanche, Taclivieé oély dun travaillesr frontalier salarie ne représentc pas une part substantislle des revenus, [a
lagistation appficable est celie de IErat d'exercice de son activité professionnells, L'éty est zlors couvent par e pays
frontatier et cotise dans o PaYs sur l'ensemiie des sommes qu'il pergoit, Lindemmité pergue en France dait alors donmer
liey & des colisations qui sont versées aux régimes #lrangors de sécurité sociale ;- _ *

o
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*+ cans la ces od §a personne cumule son mandzt avee une activie de travaileur frontalier non Alarid exercén dansg un Elat
membro (UREEESuisse) cu un Elat couvert par une convention bilatérale de sbeurie Sociste, o'est la legistation frangaise
qui s'agplique. L'ensemble des revenus donnent liet & des catisaions qui sont versdes (el [2 cas dchéant reversées par
lemployeur) aux régimes francais : , -

*  pour Co.qui concerne fes élus d'Alsace Moselle qui travailient 3 I'étranger, seuls acouittent la cotisation salariale
supplémentaire, aux taux de 1,50 % en 2013, au tire de assurance maladie complémentaire otfigatoire {« régime spécial
dAlsace-Maselle » prévy & Faricle L 32541 du code de la séourits sociale} ceux visés A larticie L. 382-31 alinéa 2, c'est-d-
dire ceux antérieureman; couverts aulire de Ja lgi de 1882 (of QR n” 13 '

30. Les lus quf diaient Mo, les &lus locaux auparavant =5es & fa CMU de base sonl désarmars afiids an propre au régime géndral de la séourite
auparavaat siitiés 343 7 sociale, en application de Fariele L 382.31¢y code da [ séounité sociale, ,

LMl le restent-ils 7

V. ENTREE EN VIGUEUR

3. A quedle date fa mesore | Larcle 18 cefa LESS pour 2013 est applicable aux indemnités de fonctions afférentes aux mandats débutant 3 compter du 10
s'appligtie-t-cife ? Jamvies 2013 ot aux mandats an cours au 1% janvier 2073, au five de I pariade du mandat postérieure & celte date.

| Dans de caz od toul ou partio de C&S colisations n'ont pas £1¢ versées avant 1z date de publication de la présente circulaire, i sera
procéds & des récularisations auprés ces URSSAE pour la périoce allamt du 1% janvier 20135 3 cette date.




